CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060942/2019
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr (2). NILSON AIRTON LAUCKSEN:

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RIO GRANDE - SINDUSCON/RIO GRANDE
- RS, CNPJ n. 02.941.726/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON ZOCH
VINAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO, com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, a partir de 01 de maio de 2019, ao profissional Técnico de Seguranga do
Trabalho o pisos salarial de R$ 2.675,20 (dois mil seiscentos e setenta e cinco reais e
vintecentavos) mensais;

Paragrafo unico — O adicional de insalubridade em seu grau médio devera ser pago a todos os
trabalhadores atingidos pela presente convengdo que trabalharem no canteiro de obras,
exceto o pessoal administrativo, motoristas e vigias que nao tenham contato direto com os
agentes insalubres e sera calculado com base no valor do salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato patronal
concederao a todos os seus empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo sindicato profissional, a partir de 01/05/2018, uma corre¢do salarial equivalente a 5,0%

7



(cinco por cento) a incidir sobre os seus respectivos salarios de 30 de abril de 2018:

Paragrafo primeiro - As diferengas salariais devidas aos empregados decorrentes do presente
instrumento, serdo satisfeitas até a primeira folha de pagamento apés o registro da presente
convencao no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo - Serao objeto de compensagao todos os reajustes ou majoragées salariais

ocorridos no periodo revisado, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ressalvadas as
hipoteses previstas no inciso XXI da IN 04/93 do C.TST.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo os pagamentos de seus
empregados dentro do horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Sempre que os pagamentos forem efetuados apoés
a jornada de trabalho, os empregados receberdo como horario extraordinario, com
acréscimo de 50% sobre a hora normal de servigo, o tempo despendido para o recebimento;

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a fazerem, até o dia 20 de cada més, um
adiantamento salarial de 30% sobre o salario do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento de salarios ou das verbas rescisorias,
quando através de cheques, em horario que permita seu desconto, imediatamente apés o seu
recebimento.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS: AUTORIZAGAO

As empresas poderao efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizados,
descontos de seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SESI ou subvencionada
pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicao, mensalidade de agremiagdes de
empregados, servicos meédico-odontologico, transporte, cooperativa de consumo e compra de
produtos promocionais oferecidos pela empresa.

Paragrafo Unico — Os descontos previstos nesta clausula nao poderao ser superiores a 30%
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(trinta por cento) do salario liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso semanal
remunerado, as horas nele trabalhadas serdo remuneradas com 120% (cento e vinte por
cento) de acréscimo, independente da legal remuneragdo desses dias.

Paragrafo Primeiro — As horas extraordinarias prestadas nos demais dias da semana, exceto
aos sabados, ser@o remuneradas com o adicional de 50% (cinqgiienta por cento), para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes;

Paragrafo segundo — As horas extraordinarias prestadas aos sabados serdo remuneradas
com o adicional de 100%, exceto quando se tratar de compensagao oriunda do banco de
horas;

Paragrafo terceiro — Eventualmente, em caso de necessidade, o nimero maximo de horas
extras legalmente permitidas podera ser ultrapassado, aplicando-se, no pagamento dessas
horas, os principios acima estabelecidos.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

E fixado um adicional de 5% (cinco por cento) mensais do salario do empregado por
quingliénio completo de servigo, ou que vier a completar-se no curso do presente acordo ao
mesmo empregador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSFERENCIA DOS EMPREGADOS

Para o trabalhador que for transferido do local de trabalho, ainda que dentro do mesmo
municipio, e que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor

correspondente sera reembolsado pela empresa.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE PASSAGEM DE VOLTA

O empregado contratado em outra cidade ou estado e que tenha tido sua passagem de vinda
paga pelo empregador, tera garantida sua passagem de retorno a sua cidade de origem,
quando da rescisao de seu contrato de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE FUNERAL POR ACIDENTE DO TRABALHO

Na hipotese de morte do empregado em virtude de acidente do trabalho ocorrido no canteiro
de obras, a empregadora se obrigara a suportar as despesas de enterro até o limite de RS
1.350,00 (um mil trezentos e cinquentqa reais), pagavel a empresa funeréria que tiver
realizado o referido enterro. Estardo desobrigadas da obrigacdo acima, as empresas que
mantenham em favor de seus empregados seguro que cubra despesas funerarias.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, sendo obrigatério para as
empresas da zona industrial, portuaria e retroportuaria.

| - R$15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente
do local ocorrido;

Il - Até R$15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

Il - R$15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga (IFPD), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP,

IV — R$15.000,00 (quinze mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente
por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
instrucées emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO UNICO - As coberturas IFPD e PAED sio consideradas antecipacdo da
cobertura basica para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagdo sera
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considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apos o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagao o segurado
sera excluido do grupo. Em caso de eventual condenagao de valor superior ao recebido do
seguro, fica permitida sua compensagao.

V - R§7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Cdnjuge do empregado (a);

VI - R83.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada filho de até
21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - R$3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congeénita, o (a)
qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento:

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s)
beneficiario(s) do seguro receberdo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que
deverdo ser entregues na residéncia da familia do trabalhador, conforme composicao
constante no Anexo;

IX - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas
com o sepultamento, no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais);

X - Qcorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera
DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE,
composto por 27kg de produtos alimenticios especiais, e um KIT BEBE: composto por 12 itens
de produtos de higiene. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador
(a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 90 dias apés o parto.
Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade ou maternidade da crianga
através da Certidao de Nascimento.

Xl - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador receberd uma
indenizagado de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do
sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovado;

Paragrafo 1° - Na hipétese de nao aceitagao do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou acidente anterior a exigéncia de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagéo pelos
riscos excluidos da apélice amparados pela legislagéo vigente, a empresa ficara desobrigada
do cumprimento dessa clausula em relagéo a esse trabalhador. Apés o retorno do trabalhador
as suas atividades laborativas, 0 mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a
garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudancga de seguradora e nao
ocorrer a aceitagdo do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus
da indenizagdo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmo.

Paragrafo 2° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas Uteis
apos a entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo,
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anuaimente, atualizagoes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

Paragrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do
‘caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados
outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nio

de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nado de desconto no salario do
empregado (a).

Paragrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos
(as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos |, Il Il e IV do caput desta clausula, nao serao cumulaveis, sendo que o pagamento de
uma exclui a outra.

Paragrafo 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos.

Paragrafo 8° - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasido das renovagdes, que as Seguradoras poderao proceder o recalculo
das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados
operacionais

Paragrafo 9° - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito
as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades
signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho recomendam a adesdo a seguradora
conveniada, a qual concedera descontos especiais 4s empresas associadas, conforme
contrato de convénio a disposigao na sede do Sinduscon Rio Grande.

rontrato de Trabalho — Admissdo, Demissido, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

As empresas assistidas pelo SINDUSCON, poderdao acordar com o Sindicato profissional,
mediante o assentimento dos empregados participantes, contrato de trabalho com prazo
determinado, por meio do TERMO DE ADESAO conforme a lei n°® 9.601/98, ajustadas as
condigbes para tanto.

Paragrafo Primeiro — O Termo de Adesao referido na clausula acima sera protocolada pela
empresa no Sindicato Patronal (SINDUSCON) em duas vias e este encaminhara para o

Sindicato Laboral.




Paragrafo segundo — Nos contratos por prazo fixo que contenham permissivo de prorrogagao
ao final do contrato, nao prorrogados, serd paga uma indenizagao em valor equivalente a 220
horas, ndo computaveis no tempo de servico.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasiao das homologagbes das rescisdes contratuais, obrigatérias para os empregados
com 1 ano ou mais de trabalho na mesma empresa junto ao sindicato laboral, as empresas se
obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes sindicais e dos recolhimentos dos
valores devidos por forga da presente convengao.

Paragrafo Unico - A comprovacdo de regularidade relativa aquelas obrigacdes junto ao
sindicato patronal, a ser apresentada junto ao sindicato laboral, somente se fara mediante a
exibicao de certiddo negativa de débito expedida pelo sindicato das industrias, ora
convenente.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE SUPLENTES DA CIPA

Os suplentes da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10 inciso |1, alinea "a", do
ADCT, da Constituicado da Republica de 1988.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas assistidas pelo SINDUSCON, poderao acordar com seus empregados a
implantagao de um banco de horas, mediante TERMO DE ADESAQO AO REGIME DE BANCO
DE HORAS, pelo qual, o excesso ou redugdo de horas de trabalho em um dia seja
compensado pela diminuigdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro, dispensando-se
assim, o pagamento de adicionais de horas extras de modo que nao exceda, no periodo de 60
(sessenta) dias a soma das jornadas de trabalho normal no mesmo periodo, nem seja
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ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias de trabalho.

Paragrafo unico — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada de trabalho, sera feito o acerto nas verbas rescisorias,
ficando certo de que havendo crédito em favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das
horas devidas com adicional de horas extras de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor do
salario na data da rescisdo, salvo para as horas trabalhadas em dias destinados a repouso e
feriados, quando essas horas deverdo ser remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de dia util, com dispensa de trabalho, entre feriados ou dia de
repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a compensagao das horas deste dia em
outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho, observando os limites legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS INTERVALOS PARA CAFES

Os trabalhadores terao um intervalo de 15 minutos no turno da manha e 15 minutos no turno
da tarde nos horarios de 9h0Omin a 9h15min e 15h30min a 15h45min, compensando esses
intervalos a jornada semanal de 44 horas, desenvolvida de segunda-feira a sexta-feira, sera
de Sh10min horas diarias, ou 45 horas e 50 minutos semanais, ja incluido nessa o tempo
desses intervalos.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem ou sucederem o inicio da jornada de trabalho, e
registrados nos controles de freqliéncia e horario do trabalhador ndo serdo considerados como
tempo de servigo ou a disposicdo do empregador desde que a jornada n&o exceda a esse
limite, o que, ocorrendo, sera considerado integralmente como horario extraordinario.

Paragrafo Gnico - Fica também estabelecido, que nao havera descontos no saldrio do

trabalhador, quanto aos até dez minutos, que sucedem ao horario destinado ao inicio da
jornada de trabalho e registrado nos controles de freqiiéncia e horario do trabalhador.

Faltas »



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS: EXAMES - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino publico, reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, 0 mesmo der conhecimento ao empregador de sua
ulterior realizagdo e com posterior comprovacdao dessa mesma realizagdo, quando tais
exames se realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario de um turno do dia em que tiver que se
afastar para o recebimento do PIS.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS: PRAZO DE APRESENTACAO

A comprovagdo, através de atestados médicos e ou odontolégicos, de justificativa para
auséncia ao servigo cometidas pelos empregados devera ocorrer na primeira semana apdés o
retorno do empregado, sendo assegurada a eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos por profissionais legalmente habilitados.

Paragrafo Unico - Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos
nas CTPS dos seus empregados.

Relagoes Sindicais

Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DA CATEGORIA LABORAL NOS CUSTOS DA
CONVENGAO E SUA FISCALIZAGA

Para o custeio desta convengdo, as empresas descontardo de seus empregados,atingidos
pelo presente acordo, a importancia equivalente a 01 (um) dia do salario base do més de
novembro de 2019, comprometendo-se a recolher os valores descontados até o décimo dia
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atil do més seguinte ao que ocorrer o desconto, na conta do primeiro convenente no Sicredi
(banco 748), conta corrente n°® 17.929-3, agencia 0116 através de depésito identificado ou
por boleto bancario que devera ser solicitado pelo e-mail
sinditestrs@sinditestrs.org.br informando o valor a ser repassado e o CNPJ da empresa. Apos
o recolhimento, as empresas devem remeter ao sindicato profissional relagdo com o nome dos
profissionais e respectivos valores recolhidos.

Paragrafo Primeiro — Sera dado ao Técnico em Seguranga do Trabalho o direito de
manifestar-se contrario ao desconto assistencial, devendo este comunicar por escrito na sede
do Sindicato, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h, ou por oficio encaminhado como
anexo ao email sinditestrs@sinditestrs.org.br no periodo que inicia no dia seguinte a
solicitacao de registro (transmiss&o) da presente Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministerio da Economia e publicacdo no site da entidade laboral
(www.sinditestrs.org.br) e que se encerra impreterivelmente 10 (dez) dias corridos apds esta
data, informando nome completo da empresa e forma de contato para o Sindicato proceder a
devida comunicagao da oposigéo para que nao seja efetuado o desconto;

Paragrafo Segundo - O ndao cumprimento da obrigagado ora pactuada em seu valor e data
acima, implicara na aplicagdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido:

Paragrafo Terceiro — As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicbes
previstas no caput acima, por ocasido das homologagdes das rescisdes contratuais junto ao
primeiro convenente. A comprovagao de regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao
segundo convenente somente se fara mediante a exibigao de certidao negativa de débito por
esse expedida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO PATRONAL

Objetivando custear os encargos decorrentes da realizagdo da presente convengdo, as
empresas atingidas pela presente decisdo, pagardo mensalmente uma contribuicao ao
sindicato patronal, de 1% (hum por cento) do montante dos salarios base, ja reajustados, de
seus empregados devendo tais valores serem repassados ao Sindicato Patronal até 30 (trinta)
dias ap6s o seu recolhimento. O n&o cumprimento da obrigacado ora pactuada em seus valores
e datas acima, implicara na aplicagdo de uma multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor
devido.

Paragrafo Gnico — Quando houver necessidade de recorrer a justica ou a Comissdo de
Conciliagao Prévia da Construgao Civil de Rio Grande, para cobrancga, o Sindicato Laboral fica
autorizado a incluir na agéo proposta também a Contribui¢io Patronal obrigando-se a repassar
a esse, no prazo maximo de 10 dias, o valor arrecadado deduzido das despesas processuais
e honorarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS
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As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades convenentes copias das guias de contribuicdo
sindical e da participacdo nos custos da convencao e sua fiscalizagéo, com a relagao nominal
dos respéctivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, sob pena de
multa de 20% sobre o valor devido, recolhido ou néo, a favor do respectivo sindicato (laboral
ou patronal).

Disposicdes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EFICACIA DAS CLAUSULAS

Na hipotese de auséncia de manifestagao expressa e conjunta das entidades ora convenentes
acerca da prorrogagdo ou reviséo, parcial ou total, dos termos desta convencgao, até o termo
fixado na clausula SEGUNDA acima, as condigdes, aqui estabelecidas, continuar&o vigendo
até novo acordo ou sentenga proferida em dissidio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO E DECIMO TERCEIRO SALARIO FORA DO
PRAZO

Fica estabelecida uma multa de 20% (vinte por cento) do dia de salario, por dia de atraso, em
favor do empregado, pela empresa que nao efetuar o pagamento do salario e ou do 13°
salario nos prazos estabelecidos em lei, no limite do principal.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregada a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salério por dia de
atraso, pela retencao de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

Py o



limitado o valor da multa a seis meses do salario do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Imp&e-se multa, por descumprimento da obrigagédo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTOS E ACERTADOS

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
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