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Prezado(a) Técnico(a) de Seguranga do Trabalho!

Informamos que atualmente temos CCT firmada com as seguintes categorias econdmicas:

CONVENCOES COLETIVAS VIGENTES

Ind. MetallUrgicas, Mecanicas e de Mat. Elétrico e Eletronico; Ind. Componentes para Veiculos Automotores; e
Ind. de Maquinas, abrange Gravatai, cujo piso desde 01/09/2017 é R$ 1.656,60 apds o 30° dia da admissao e R$
2.244,00 ap6s 120 dias da admisséo. O reajuste foi de 4,2% com data base 01 de setembro; CLIQUE AQUI

Industria da Construcdo Civil-RS abrange 350 municipios (70,6% do RS), com piso de R$ 2.460,00 a partir de
01/07/2017. O reajuste foi de 2,55% com data base 01 de julho; CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Campo Bom, Dois Irméos, Estancia Velha, Esteio, Sdo Leopoldo e Sapucaia do Sul), cujo piso
desde 01/07/2017 é R$ 1.654,40 ap0ds o 30° dia da admisséo e R$ 2.239,60 ap6s 120 dias da admisséo. O reajuste foi
de 3% com data base 01 de julho; CLIQUE AQUI

IndUstria do Vinho, do Mosto de Uva, dos Vinagres e Bebidas Derivadas da Uva e do Vinho, SINDIVINHO-RS,
(abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul), cujo piso desde 01/06/2017 é R$ 1.950,00 da contratacdo até 90 dias e
e R$ 2.190,00 apos 90 dias da admisséo. O reajuste foi de 3,6% com data base 01 de junho; CLIQUE AQUI

Hospitais e Clinicas de Porto Alegre, (abrange Porto Alegre), sem piso salarial, o reajuste foi de 3,99% com
data base 01 de maio;

CORSAN (abrangéncia estadual exceto Caxias do Sul), sem piso_salarial, o reajuste foi de 2% em maio e
1,95% em novembro 2017com data base 01 de maio.

CEEE-D, (abrangéncia estadual exceto Caxias do Sul), sem piso salarial, com data base 01 de marco.

CEEE-GT (abrangéncia estadual exceto Caxias do Sul), sem piso salarial, com data base 01 de mar¢o.

CONVENCOES COLETIVAS EM NEGOCIACAO / RENOVACAO

Empresas de Refeigcdes Coletivas (abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul), cujo piso desde 01/01/2017 é R$
2.180,00. O reajuste foi de 6,5% com data base em 01 de janeiro (reajuste 2018 ainda néo definido); CLIQUE AQUI

Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios e de Produtos Quimicos para Lavoura do Estado do RS abrange
261 municipios (52,7% do RS), cujo piso a dede 01/05/2016 é R$ 1.850,20 na admisséo e R$ 2.250,00 apos 90 dias
na empresa, com data base 01 de maio (reajuste 2017 ainda nao definido); CLIQUE AQUI

IndUstria do Calgado abrange 477 municipios (96,2% do RS), cujo piso desde 01/07/2017 é R$ 1.636,80 apds o 30°
dia da admisséo e R$ 2.048,20 apds 90 dias da admisséo, com data base 01 de agosto (reajuste 2017/2018 ainda néo

definido); CLIQUE AQUI

Industria Téxtil-RS abrange 429 municipios (86,5% do RS), cujo piso a partir de 01/07/2016 ap6s o 30° dia da
admisséo é R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 apos 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajuste 2016/2017 e
2017/2018 ainda néo definido); CLIQUE AQUI

Indastria Téxtil-Caxias abrange 40 municipios (8% do RS), cujo piso a partir de 01/07/2016 ap6s o 30° dia da
admisséo é R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 apos 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajuste 2016/2017 e
2017/2018 ainda néao definido); CLIQUE AQUI

Indastria Téxtil-Sao Leopoldo (abrange Esteio, Sao Leopoldo e Sapucaia do Sul), cujo piso a partir de 01/07/2016
apoés o 30° dia da admisséo é R$ 1.493,80 e R$ 1.870,00 ap6s 90 dias, com data base em 01 de novembro (reajuste
2016/2017 e 2017/2018 ainda nao definido); CLIQUE AQUI

Indastria da Borracha abrange 236 municipios (47,6% do RS), cujo piso desde 01/07/2016 é R$ 1.493,80 ap6s o 30°
dia da admiss&o e R$ 1.870,00 ap6s 90 dias da admissdo, com data base 01 de setembro (reajuste 2016/2017 e
2017/2018 ainda néao definido); CLIQUE AQUI



http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/0d2af3f09f0294f9899c0f24059642c1.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/6158672e60e0e3d9b84868968d03c84d.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/b19a00c0aa58978696a877a82b032fe0.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/37801b6ec8917bf56a775796ad54a6a4.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/5cf3404b2d315ec22810389543ac3b26.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/fdfe114bbfec7341df051ea62cfa7a8b.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/5417918324f2577ea0e1f55e41f44379.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/c00736091687a623c80cceea16c1ffd4.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/ec7aeaf516c2442c181d8b6aa5557c8a.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/aced3d22a273324a09fe375723f57ae9.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/c1a5ff62a96d734501742c24ef1958c4.pdf

IndUstria da Marcenaria abrange 481 municipios (97% do RS), cujo piso desde 01/05/2017 é R$ 2.085,60 no periodo
até 90 dias e R$ 2.343.00 apd6s 90 dias de admisséo. O reajuste foi de 5% com data base 01 de maio (reajuste 2018

ainda néo definido); CLIQUE AQUI

IndUstria da Construcédo Civil-Rio Grande (abrange o municipio do Rio Grande), com piso de R$ 2.460,00 a partir
de 01/09/2017. O reajuste foi de 4,% com data base 01 de maio (reajuste 2018 ainda néo definido); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletronico; Ind. Componentes para Veiculos
Automotores; e Ind. De Maquinas (base CUT) abrange 346 municipios (70% do RS), cujo piso desde 01/05/2017 é
R$ 1.654,40 apos o 30° dia da admissdo e R$ 2.239,60 apés 120 dias da admissédo. O reajuste foi de 4% com data
base 01 de maio (reajuste 2018 ainda néo definido); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico; Ind. Componentes para Veiculos
Automotores; e Ind. De Maguinas (base FS) abrange 90 municipios (18,2% do RS), cujo piso desde 01/05/2017 é
R$ 1.654,40 apds o 30° dia da admissdo e R$ 2.239,60 apds 120 dias da admissao. O reajuste foi de 4% com data
base 01 de maio (reajuste 2018 ainda nao definido); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Bom Principio, Feliz, Ivoti, Portdo e Sdo Sebastido do Cai), cujo piso desde 01/05/2017 é R$
1.654,40 apods o 30° dia da admissao e R$ 2.239,60 apés 120 dias da admisséo. O reajuste foi de 4% com data base
01 de maio (reajuste 2018 ainda n&o definido); CLIQUE AQUI

Ind. Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico; Ind. Maquinas e Implementos Industriais e
Agricolas (abrange Novo Hamburgo), cujo piso desde 01/06/2017 é R$ 1.654,40 entre 30 e 120 dias da admisséo e
R$ 2.239,60 ap6s 120 dias. O reajuste foi de 4% com data base 01 de maio (reajuste 2018 ainda néo definido);
CLIQUE AQuUI

Ind. MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico (abrange Ararica, Nova Hartz e Sapiranga), cujo
piso desde 01/05/2017 é R$ 1.654,40 ap6s o 30° dia da admissdo e R$ 2.239,60 apods 120 dias da admissdo. O
reajuste foi de 4% com data base 01 de maio (reajuste 2018 ainda nédo definido); CLIQUE AQUI

Empresas Distribuidoras, Comercializadoras e Revendedoras de Gas em Geral (abrangéncia estadual, exceto
Caxias do Sul), cujo piso desde 01/05/2017 é R$ 1.980,00 apds o 30° dia da admissédo e R$ 2.450,80 apds 90 dias da
admissédo. O reajuste foi de 7% com data base 01 de maio (reajuste 2018 ainda nao definido); CLIQUE AQUI

Indastria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios (abrangéncia estadual, exceto Caxias do Sul),
cujo piso desde 01/05/2017 é R$ 2.398,00. O reajuste foi de 4% com data base em 01 de maio (reajuste 2018 ainda

néo definido); CLIQUE AQUI

Hospitais Beneficentes Religiosos e Filantropicos do RS, abrange 256 municipios (70 % do RS), sem piso
salarial, o reajuste foi de 5% para 2016 e 4,57% em 2017, com data base 01 de maio (reajuste 2018 ainda néo
definido).

Para saber sobre as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT vigentes e em renovacgéo, CLIQUE AQUI.

E QUEM NAO TEM CCT ASSINADA?
Para os demais ramos de atividades empresariais em que nao ha CCT firmada (cerca de 200), ao Técnico em

Seguran¢ca do Trabalho, pelo principio da isonomia, se aplicam as mesmas clausulas praticadas aos

trabalhadores majoritarios na empresa.

MEDIA DO SALARIO ADMISSIONAL
A média do salario admissional no més de JANEIRO a ABRIL/2018 foi de R$ 2.190,06 e no ano de 2017, R$

2.207,30 considerando-se todos os ramos de atividade empresariais no Estado. Este valor, mesmo ndo sendo

obrigatorio, serve como referéncia e os dados sdo oficiais, extraidos do CAGED no site do Ministério do

Trabalho (http://bi.mte.qgov.br/bgcaged/caged perfil municipio/index.php).

QUANTOS SOMOS?
Em 30/04/2018 éramos 4.490 Técnicos de Seguranga do Trabalho com CTPS no Estado. Para ver o niUmero de
admitidos, demitidos, saldo e média do salario admissional, CLIQUE AQUI.



http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/1469e1fa3888e97b436d4eb72d5fd797.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/2ab458c83aea077ee10defb28d919092.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/da109dfd66d22f544cbccc7102854e8e.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/97d37e82b9b65d69934d87c7d2bb6002.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/b19a00c0aa58978696a877a82b032fe0.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/6aeb202a809d575eb6edc2da67091f26.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/63d870cc25bd3fd4e279f44cfeaf27ad.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/b8ae579851fef0a0281b0beb07f40a73.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/salarios/fa0baead065fe0559dffde18476d47cf.pdf
http://www.sinditestrs.org.br/strs/legislacao/8d87044fd896be397a3b3ed065f41fcc.pdf
http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php
http://www.sinditestrs.org.br/galerias/ver.php?album=81

QUANTOS SOMOS?

Em 30/04/2018 éramos 4.490 Técnicos de Seguranca do Trabalho com CTPS no Estado. Abaixo, nUmero de
admitidos, demitidos, saldo e média do salario admissional, considerando todos os ramos de atividades
econdmicas no Estado, com ou sem Convencéo Coletiva de Trabalho firmada como SINDITESTRS.

EMPREGO DE TECNICO DE SEGURNGA DO TRABALHO
ANO ADMIT DEMIT SALDO  MEDIARS

2012 2121 1.906 (+)215 1.631,18
2013 2.896 2.670 (+)226 1.764,30

2014 2.695 2.799 (-)114 1.928,87
TODO O ESTADO
DO RS 2015 2.062 2.408 (-) 346 1.984,69

2016 1.816 2193 (-) 377 2.077,66
2017 1.875 1989 (-)114 2.207,30

2018 987 796  (+)199  2.190,06
TST COM CTPS ASSINADA NO RS: 4.490 (ABRIL 2018)

FONTE: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php




