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SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC, CNPJ n. 91.995.639/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bar&o do Triunfo/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS,
Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butid/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candeléria/RS, Candido Godé6i/RS,
Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéo da
Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capédo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do
Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centendério/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irméos das Missdes/RS, Dois Irm&os/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do



Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacado/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS,
Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS,
Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS,
Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS,
Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Pejucara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das
Antas/RS, Pont&o/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmé&os/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Miss@es/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa
Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitdoria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio
da Patrulha/RS, Santo Antdénio das Missdes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Séo
Domingos do Sul/RS, Séo Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, Sao
Jerbnimo/RS, Sao Joédo da Urtiga/RS, Séo Jodo do Polésine/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sao José
do Herval/RS, Séo José do Horténcio/RS, Séo José do Inhacora/RS, Sdo José do Norte/RS, S&o José
do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, S&o Lourencgo do
Sul/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sdo Miguel das
Missdes/RS, Sado Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Séo Pedro das
Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Séo Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Séo Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sério/RS, Sertdo Santana/RS,
Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés
Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,



Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venéancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS,
Vitoria das Missfes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados que efetivamente exercam atribuicbes de Técnico de Seguranca do
Trabalho, que séo os profissionais habilitados nos termos da Lei n® 7.410, de 27 de novembro
de 1985 e devidamente registrados no Ministériodo Trabalho e Previdéncia-MTP, fica
estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2022 um salario normativo de R$ 2.749,57 (dois mil,
setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e sete centavos) mensais, 0 equivalente a R$
12,49 (doze reais e quarenta e nove centavos) por hora.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais de janeiro e fevereiro, deverdo ser pagas, havendo a
possibilidade, em parcela Unica, ou nas competéncias de marco, abril e maio de 2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO DOS SALARIOS

As empresas pertencentes a categoria econdmica de Refei¢cdes Coletivas concederédo aos
seus empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho, partir de 1° de janeiro de 2022, um
reajuste salarial de 6,60% (seis virgula sessenta por cento), para salarios de R$ 2.567,06 a R$
5.134,10, respeitado o piso normativo estipulado na clausula terceira deste instrumento
normativo, e um reajuste fixo de R$ 338,85 para salérios a partir de R$ 5.134,11.

Paragrafo Primeiro: As antecipacdes concedidas no periodo poderdo ser devidamente
compensadas.

Paragrafo Segundo: Os residuos referentes as diferencas salariais decorrentes dos reajustes
supra estabelecidos deveréo ser pagos , havenco a possibilidade, em parcela Unica, ou nas
competéncias marc¢o, abril e maio de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas ficam desobrigadas a conceder adiantamento quinzenal, desde que efetuem o



pagamento dos salarios até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da prestacao dos
Servigos.

Paragrafo Unico: A empresa que optar pela supressdo do adiantamento, devera proceder a
entrega da cesta basica até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando a empresa deixar de efetuar o pagamento do salario do trabalhador nos dias
estabelecidos em lei, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) em favor do empregado,
mais correcao monetaria.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE PAGAMENTO - SEXTAS-FEIRAS E VESPERA DE FERIADOS

E obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre
que o0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou em vésperas de feriados, ressalvando o depésito
em conta corrente bancéaria do empregado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo efetuar pagamento de salarios em cheque, desde
que dispensem seus empregados em horario bancério para o desconto dos mesmos e desde
gue exista agéncia ou posto bancario nas proximidades do local da prestacéo de servicos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

O substituto fara jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, e desde que
esta seja superior a 60 (sessenta) dias, excetuadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, demonstrativo de pagamento
onde constem identificacdo da empresa, natureza dos valores pagos (inclusive gratificacoes,
horas extras, comissdes e outras de natureza similar), parcela referente ao FGTS, descontos
efetuados e outras que componham ou sejam deduzidas de seu salario.

CLAUSULA DECIMA - QUITACAO DE OCORRENCIAS

O pagamento das ocorréncias nos cartdes-de-ponto realizadas no més em vigor serao
quitadas no maximo na competéncia da folha de pagamento do més subsequente.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas que excederem a jornada normal diaria serdo remuneradas com 55%
(cinquenta e cinco por cento) e as restantes com 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS

As empresas, respeitando o niumero de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, poderao
ultrapassar as horas diarias normais a fim de compensar as horas ndo trabalhadas nos
sdbados, sem gue este acréscimo seja considerado como horas extras.

Paragrafo Primeiro: Serda facultado as empresas, desde que a natureza da atividade o exigir
e mediante escala de trabalho prévia, a adocdo de jornada compensatéria de doze por trinta e
seis horas, ou, ainda, a hipotese de realizacdo de plantdes excedentes ao limite legal diario,
desde que seja reduzido o labor diario durante os dias da semana, para que se tenha e se
respeite o limite legal.

Paragrafo Segundo: Igualmente, sera facultada as empresas a adocdo de sistema de
compensacdao variavel, que determine a reducao da jornada de trabalho em determinados dias
da semana, no final do expediente, com outros dias em que se faca necessaria a prorrogacao

da jornada diaria, respeitados o limite maximo de 2 (duas) horas diarias e a jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 4% (quatro por cento), calculado
sobre o salério base, a cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera efetuado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora normal diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE



O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido, sera com base no salario
normativo da categoria.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Aos empregados da é&rea operacional sera fornecida alimentacdo na propria unidade de
trabalho ou em local adequado, sendo que o desconto a este titulo ndo podera ser superior a
1% (um por cento) do salario base do beneficiado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO

A partir de 01 de janeiro de 2022, até o dia 25 de cada més as empresas fornecerdo cesta
basica/vale alimentagdo no valor de R$ 130,67 (cento e trinta reais e sessenta e sete
centavos), para os trabalhadores que recebam salario equivalente a até R$ 5.499,13, com
excecdo dos que estiverem afastados pela previdéncia social, por doenca ou acidente de
trabalho. O fornecimento devera ser na forma de cartdo alimentacdo ou em dinheiro, ndo
sendo permitido o fornecimento de géneros alimenticios.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa o desconto, sob este titulo, em folha de
pagamento, de cada trabalhador beneficiado, do valor maximo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: Para concessdao desse beneficio, os empregados deverdo ter
comparecimento normal ao trabalho, limitando-se a apresentacdo de até cinco justificativas
(equivalendo a 5 dias faltas) médicas ou odontologicas. Lembrando que as faltas néo
justificadas, ou o excedente ao limite, servirdo de motivo para o cancelamento do beneficio no
més em que elas ocorrerem.

Paradgrafo Terceiro: O periodo de apuracdo da frequéncia, para a concessao do
beneficio, sera o0 mesmo periodo observado para o fechamento da folha de pagamento dos
empregados.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores que tiverem 100% (cem por cento) de frequéncia ao
trabalho, que recebam salario equivalente a até R$ 5.499,13, de forma ndo cumulativa, a cesta
basica/vale alimentacdo devera ser no valor de R$ 186,68 (cento e oitenta e seis reais
e sessenta e oito centavos).

Paragrafo Quinto: A cesta basica que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer
efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu salario de contribuicdo para fins de
seguridade social.



Paragrafo Sexto:As empresas concederdo até o dia 20 de dezembro, aos empregados que
recebam salario equivalente a até R$ 5.499,13, e que componham o quadro de sécios do
Sindicato Laboral, até o dia 30 de setembro, cesta natalina no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).O fornecimento devera ser na forma de cartdo alimentagcdo ou em dinheiro,
nao sendo permitido o fornecimento de géneros alimenticios.

a) Em caso de demissao de trabalhador, este tera direito a concessao da cesta basica natalina
proporcional ao ano de trabalho, juntamente com o pagamento das verbas rescisorias.

b) O SINDITESTRS enviara as empresas, até o dia 30 de outubro, relacdo de empregados
sécios até o dia 30 de setembro, para o devido provisionamento do pagamento previsto no
Paragrafo Sexto.

Paragrafo Sétimo: A cesta basica natalina, que alude a presente clausula ndo integra, para
qualquer efeito, a remuneracdo do empregado, inclusive o seu salério de contribuicao para fins
de seguridade social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

As empresas que néo fornecem alimentacdo aos empregados administrativos ficam obrigadas
ao fornecimento do Vale Refeicdo a estes, sendo que os descontos obedecerdo as regras
estabelecidas pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Unico: A partir da vigéncia deste instrumento, este auxilio terd& um reajuste
de 7,11% (sete virgula onze por cento) sobre o valor praticado anteriormente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

Tendo em vista as peculiaridades do segmento, as empresas poderdo fornecer o vale-
transporte em dinheiro, na mesma data do pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de admissdes, o vale transporte sera fornecido no primeiro
dia de trabalho do empregado admitido.

Paragrafo Segundo: O respectivo desconto serd realizado no més subsequente ao do
pagamento, respeitado o limite legal.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de invalidez permanente do empregado, causada por acidente de trabalho,
devidamente atestada pela Previdéncia Social, a empresa pagard a este, indenizagado
equivalente a dois salarios normativos da categoria profissional.



Paragrafo Unico: As empresas que subvencionam os custos do seguro de vida em grupo a
todos os empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a
pagar auxilio funeral aos dependentes do mesmo, em valor correspondente a dois salarios
normativos da categoria profissional.

Paragrafo Unico: As empresas que subvencionam os custos de seguro de vida em grupo a
todos os empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Serd concedido beneficio equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da
categoria, por filho com idade de até 6 (seis) meses, conforme CLT, que sera pago mediante
apresentacao de recibo fornecido por creche legalmente constituida.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS dos empregados a efetiva funcdo exercida
pelos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO
A contratacdo via empresa interposta, sera, preferencialmente por intermédio do Sindicato
Suscitante.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sera dispensado do cumprimento do aviso prévio ou seu complemento, o empregado que



comprovar a obtencdo de novo trabalho, desonerando a empresa do pagamento dos dias
restantes néo trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Fica vedada a contratac@o por experiéncia, de pessoas que, como trabalhadores temporarios,
tenham imediatamente antes prestados servicos na mesma empresa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do recibo de rescisédo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado até o décimo dia, contado da data do término do contrato.

Paragrafo Primeiro: As diferencas oriundas das parcelas rescisérias, serdo pagas no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, excluidas as rescisées complementares.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas rescisérias e fornecimento de guias/chaves
para movimentacdo de FGTS, bem como seguro desemprego, devem respeitar o prazo
previsto no Art. 477 da CLT, com tolerancia de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis para empresas

com sede administrativa fora da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores no Rio Grande
do Sul, ndo podendo o simples depdsito das verbas elidir a multa prevista no referido artigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele,
salério igual ao empregado de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais,
respeitadas as regras da clausula 32.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatoria a entrega de copia do contrato de trabalho com a empresa, quando escrito,
assinado e preenchido, ao empregado admitido.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

S&o devidas férias proporcionais ao empregado que pedir demissao.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo realizar cursos préprios ou firmar convénios com entidades
especializadas em desenvolvimento de pessoal, preferencialmente junto ao Setor de
Treinamento da entidade suscitante, visando melhorar a qualificacdo de seus empregados.

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao empregado com idade de prestacdo de servico militar obrigatorio,

desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, aos empregados
que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicédo do
direito a aposentadoria por tempo de servico em seus tempos maximos e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na empresa. Essa garantia cessara na data
limite para concessao da aposentadoria fixada pela Previdéncia Social.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES DE TRABALHO OBRIGATORIAS

Reunides de trabalho obrigatérias, quando realizadas fora do horario normal de expediente,
terdo seu tempo de duragcéo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As empresas deverdo assegurar aos (as) Técnicos (as) de Seguranca do Trabalho a
participacdo no desenvolvimento de agles integradas as préaticas de gestdo de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho da empresa, em consonancia com suas atividades



profissionais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO, ODONTOLOGICO BEM COMO ATESTADOS

As empresas pertencentes ao segmento apoiardo o Sindicato Laboral na criagdo de convénios
meédico e odontolégico a todos os empregados da categoria. Para tanto, contribuirdo com a
quantia mensal de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador ativo, para auxilio do custeio desses
convénios.

Paragrafo Primeiro: O repasse deste apoio sera feito através de guia emitida pelo
SINDITESTRS, no dia quinze do més subsequente a cada competéncia, sob pena de
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento), acrescidos de correcdo monetaria e juros legais.

Paragrafo Segundo: A entidade laboral compromete-se a divulgar o beneficio a todos
empregados da categoria.

Paragrafo Terceiro: Associado a isso, sera assegurada a eficacia aos atestados meédicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores e do SUS, para fins
de abono de faltas ao servico.

Pardgrafo Quarto: A apresentacdo do atestado devera ocorrer com prazo maximo de 4
(quatro) dias ap0s o encerramento do periodo do afastamento.

Paragrafo Quinto: Tendo em vista as exigéncias do Banco Central, as empresas deverao
enviar resumo de folha de pagamento que constitui a base para o célculo para
as contribuicbes laborais. Eis que os boletos deverdo conter o valor respectivo, como
cobranca registrada.

Paragrafo Sexto: Os recolhimentos previstos no caput e Paragrafo Primeiro, fica ajustado
como obrigacdo de fazer, prevista no Codigo Civil Brasileiro, pena de execucdo direta,
servindo este de titulo executivo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASO DE EMPREGADO

Fica assegurado o repouso remunerado ao empregado que chega atrasado ao trabalho,
guando permitido o seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso ao final da semana
ou ao final da jornada de trabalho.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS - SUMULAS - TST

As empresas observardo os enunciados N°s. 45, 63, 172, 264 e 291, referentes a integracéo
da média de horas extras habituais, para remuneracao de férias, 13° salario, RSR e aviso
prévio.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGCAO HOSPITALAR E
ACOMPANHAMENTO DE FILHO

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo, quando faltar ao servico, por um dia, para
internacdo de filho com idade até 12 (Doze) anos, desde que devidamente comprovada e
limitada a duas faltas por ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONOS DE FALTAS - ESTUDANTE

Seré& garantido aos empregados estudantes o abono de um turno de trabalho, ou se sua
jornada for Unica, trabalhara a metade, em dias de exame em estabelecimento educacional
devidamente reconhecido, devendo, contudo, haver comunicacdo prévia de pelo menos 72
(setenta e duas) horas e sua comprovacdo até 72 (setenta e duas) horas apds, mediante
atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS PONTES

As empresas convenientes poderdo efetuar a troca de feriados pontes, conforme a
necessidade de seus clientes.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

As empresas forneceréo, gratuitamente, a seus empregados, 0s equipamentos de protecao e
seguranca obrigatérios nos termos da legislacdo especifica sobre medicina e seguranca do
trabalho. Também fornecerdo uniforme de trabalho, gratuitamente, quando for exigido seu uso,
sendo obrigatéria sua devolugdo e dos equipamentos de protecdo individual em caso de



rescisdo contratual ou qualquer hipétese de suspensao ou extingdo do contrato de trabalho, ou
de transferéncia para setor da empresa em que ndo haja necessidade de seu uso. Devera,
igualmente, para receber novo uniforme ou EPI, devolver o usado.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Mediante aviso prévio, as empresas facilitardo o acesso da entidade laboral em suas unidades
para fins de fiscalizacdo do cumprimento das normas coletivas vigentes, respeitando a politica
do cliente.

As unidades onde o cliente ndo permite 0 acesso da entidade laboral, 0 mesmo notificara a
empresa para providenciar data e local apropriado para reunido com os colaboradores
Técnicos de Seguranca do Trabalho da respectiva unidade.

Em suas fiscalizacdes o Sindicato laboral compromete-se a seguir as normas estabelecidas
pelos clientes, bem como, agir de forma ordeira para que ndo venha a prejudicar a empresa
fiscalizada, junto ao cliente.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo ao Sindicato Laboral, através do e-mail
sinditestrs@sinditestrs.org.br, até o dia 10/04/2022, relacdo contendo as seguintes
informacdes:

a) Razao Social

b) CNPJ

c) E-mail

d) Telefone

e) Relacdo de Clientes (unidades atendidas constando o endereco, telefone da unidade, e-
mail da unidade, nome do responsavel pela unidade e o nimero de colaboradores Técnicosde

Seguranca do Trabalho na respectiva unidade;

Paradgrafo Segundo: A empresa que ndo atender o previsto nesta clausula esta sujeita a
penalidade prevista na clausula quinquagésima terceira dessa convengao coletiva de trabalho.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CUSTEIO DE REPRESENTACAO SINDICAL
- EMPRESAS
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As empresas pertencentes ao segmento, associadas ou nao, deverdo recolher mensalmente
ao sindicato patronal, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base das folhas de
pagamento de seus empregados, limitado ao teto de seis pisos da categoria, por competéncia
(més), nas doze competéncias do ano de 2022, no total de 12% (doze por cento) no periodo,
conforme decisdo aprovada em Assembleia e amparada pelo inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal. A mencionada contribuicdo, aprovada em assembleia, tem como
finalidade o custeio e manutencgéo das atividades sindicais, conforme artigo 513 , alinea “e” da
CLT, corroborado pela Nota Técnica n°® 02 de 25 de outubro de 2018, expedida pela
Coordenadoria Nacional de Promocgédo da Liberdade Sindical (CONALIS) do Ministério Publico
do Trabalho, e decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) , que homologou no dia 28 de
junho de 2018, acordo coletivo que institui por meio de Assembleia Geral, contribuicdo a toda
categoria representada em decorréncia da Convencéao Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista as exigéncias do Banco Central, as empresas deverao
enviar resumo de folha de pagamento que constitui a base para o célculo para
as contribuicbes patronais. Eis que os boletos deverdo conter o valor respectivo, como
cobranca registrada.

Paragrafo Segundo: Os valores respectivos deverdo ser recolhidos aos cofres da entidade
até o dia 05 (cinco) do més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicacdo de multa
de 10% (dez por cento), acrescidos de correcdo monetéria e juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CATEGORIA ECONOMICA

Além da Contribuicdo referida na clausula anterior, fica estipulado que as empresas
representadas pelo Sindicato Suscitado fardo o recolhimento aos cofres do mesmo, a titulo de
Contribuicdo Assistencial Categoria Econémica, o percentual de 1% (um por cento) sobre a
folha de salarios de seus empregados, limitado ao teto de seis pisos da categoria, por
competéncia (més), nas doze competencias. A mencionada contribuicdo, aprovada em
assembleia, tem como finalidade o custeio e manutencéo das atividades sindicais, conforme
artigo 513, alinea “e” da CLT, corroborado pela Nota Técnica n® 02 de 25 de outubro de 2018,
expedida pela Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical (CONALIS) do
Ministério Publico do Trabalho, e decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) , que
homologou no dia 28 de junho de 2018, acordo coletivo que institui por meio de Assembleia
Geral, contribuicdo a toda categoria representada em decorréncia da Convencéao Coletiva.

Paragrafo Unico: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente
aos acima mencionados, sendo que, em caso de inadimpléncia, incidirda uma multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do débito, acrescido de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo
das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS



Mediante autorizagdo por escrito do empregado, as empresas se obrigam a descontar a
mensalidade sindical dos associados ao sindicato da categoria profissional e, a recolher os
valores descontados diretamente ao sindicato beneficiado, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente. O atraso imotivado no recolhimento das importancias descontadas sujeitara as
empresas ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido, além da
atualizacdo monetaria correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Mediante autorizacdo por escrito, as empresa se comprometem a descontar dos associados
do Sindicato Profissional, os valores referentes a convénios firmados em beneficio dos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUOTA NEGOCIAL DOS TECNICOS DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

Conforme autorizacdo obtida na assembleia geral extraordinaria, cuja ata sera inserida no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Previdéncia com a presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, bem como a Nota Técnica n°® 02 de 26 de outubro de 2018 e na
Orientag&o n° 13 de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promogé&o da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), os empregadores
procederdao ao desconto de valor correspondente a 01 (um) dia do salério basico de todos os
seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de quota
negocial, no salario de competéncia do més de abril de 2022.

Paragrafo Primeiro — O presente desconto € realizado considerando-se que o sindicato
representa a toda a categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, instrumento coletivo que beneficia a todos os trabalhadores
abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas as obrigacfes previstas
no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo — Ficam isentos da quota negocial ora prevista os trabalhadores
associados ao sindicato convenente e em dia com a mensalidade de socio até a data de
assinatura da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como os que porventura
tenham pago a contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2021.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados deverdo ser recolhidos pelas empresa ao
Sindicato laboral através de depésito identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116,
conta corrente 17929-3 ou por boleto bancéario (neste caso solicitar 0 mesmo ao Sindicato
laboral Informando valor a ser recolhido e CNPJ da Empresa) ou ainda por PIX (chave CNPJ
92.758.267/0001- 60), enviando relacdo de funcionarios com respectivo valor descontado para
o SINDITESTRS através do e-mail: sinditestrs @sinditestrs.org.br ou por outra forma que a
empresa julgar conveniente.

Paragrafo Quarto — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser
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procedido até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sendo que, em caso de
inadimpléncia, incidira uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, acrescido de
juros e correcdo monetaria, sem prejuizo das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Quinto — Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto (especifico para este
Termo Aditivo), desde que o (a) Técnico (a) de Seguranca do Trabalho se manifeste de forma
INDIVIDUAL, por meio de oficio em duas vias ENTREGUE PESSOALMENTE
no SINDITESTRS, Rua Dom Jaime de Barros Camara n° 104 — Térreo — Bairro Sarandi — CEP
91130-160 - Porto Alegre/RS, de segunda-feira a sexta-feira das 9h as 17h, contendo nome
completo, nimeros da identidade e CPF e empresa que atua, bem como, informando um meio
de contato com a empresa (DDD/telefone ou e-mail do RH) para que o Sindicato possa
informar & mesma sobre a oposi¢do havida.

Paragrafo Sexto — O periodo para manifestar a oposicdo na forma acima prevista inicia no
dia seguinte ao registro do Instrumento Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador e
publicado no site do Sindicato www.sinditestrs.org.br e que se encerra impreterivelmente
10 (dez) dias corridos apds esta data. Os trabalhadores que laboram fora de Porto Alegre,
no mesmo periodo, poderdo enviar o termo de oposicdo através de carta registrada
individualizada, com Oficio contendo as mesmas informa¢des mencionadas acima, valendo
neste caso, para fins de prazo, a data da postagem no Correio.

Paragrafo Sétimo — O meio oficial de o Sindicato laboral dar ciéncia a Categoria para que
seja oportunizada a esta a oposicao ao desconto sera através de noticia publicada no site
www.sinditestrs.com.br.

Paragrafo Oitavo - Qualquer controvérsia envolvendo a quota negocial sera de
responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores, eximindo-se o Sindicato patronal convenente
de qualguer encargo nesse sentido. Na eventualidade de algum empregador da categoria
econdmica ser demandado judicialmente por um empregado por conta da quota ora prevista,
visando o ressarcimento desta, a entidade profissional devera ser chamada ao processo como
litisconsorte passivo. Caso haja condenagédo, com transito em julgado, e comprovado que o
empregador promoveu efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro sera responsavel pela
devolucéo do (s) desconto (s) procedido (s) a esse titulo, independentemente do deferimento
do chamamento ao processo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas fixardo em quadro de avisos proprios, pelo prazo de 90 (noventa) dias, cOpia
deste instrumento coletivo de trabalho a partir de assinatura entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DE INFORMAGCOES SINDICAIS NA EMPRESA

As empresas permitirdo que o sindicato suscitante divulgue em seus quadros de avisos em
local visivel e de facil acesso, comunicados de interesse da categoria e desde que nado
contenham ofensas ou desrespeito a moral e aos bons costumes. Os locais serao
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determinados pela empresa, respeitadas as normas internas de seus clientes.

Paragrafo Unico: O sindicato suscitante remetera comunicados a diretoria das empresas que
se responsabilizarao pela divulgacdo dos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVACOES DE RECOLHIMENTOS

As empresas fornecerdo, mensalmente, copias das guias de recolhimentos do FGTS, com a
respectiva RE, e do INSS de todos os seus empregados, ao Sindicato Suscitante,
acompanhadas de relacéo de cargos e salarios das respectivas competéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Condicdes especiais de trabalho poderdo ser negociadas através de Acordos Coletivos de
Trabalho, sem custos adicionais, para as empresas que estejam em dia com suas obrigacfes
perante os sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Unico: Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas
representados pelas entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de
participacdo nos lucros e resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo
sindicato econdémico, sob pena de nulidade.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Na hipétese de descumprimento das clausulas e condi¢Bes ajustadas na presente convencao,
o SINDITESTRS natificara por escrito o SIERC/RS-SC, que no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja cumprida, ou sejam prestados
0s esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico: ApGs os prazos acima mencionados, ndo havendo o ajuste necessario para
que se faca cessar a causa da notificacdo, a empresa sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por
cento) do salario normativo, por infracdo e por empregado , que sera revertida em favor da
parte prejudicada.

Outras Disposicdes



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizacdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as
empresas integrantes da categoria, associadas ou nao, deverdo remeter as entidades
(ambas), até 1° de Maio de 2022, por e-mail ou via postal, seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Raz&o Social e nome de Fantasia - se houver;

c) Endereco completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos sdcios da empresa;

f) Numero de empregados;

g) Telefone e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa,;

i) Pessoa de contato no Escritorio de Contabilidade

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteracdo em quaisquer dos dados acima, devera
ser remetida nova comunicacao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula importara na aplicacao de
penalidade prevista neste instrumento, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de
cobranca judicial, com a incidéncia de correcdo monetaria, juros e honorarios advocaticios na
base de 20% (vinte por cento).

NILSON AIRTON LAUCKSEN
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADOR

TARCISIO CASA NOVA SELBACH
Procurador
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS ESTDO RS E SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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