; SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANGA DO
/4 TRABALHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Y/ Cadigo Sindical: 912.005.371.04365-3 IE: Isento CNPJ 92.758.267/0001-60
SINDITESTRS Rua Dr. Flores, 105/406 CENTRO CEP 90020-122 PORTO ALEGRE/RS
O Filiado s FENATEST www.sinditestrs.org.br  sinditestrs@sinditestrs.org.bor  (51) 3221-7120

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 23 E 24/02 E 02 E 03/03/2018

a) Interesse da categoria em revisar total ou parcialmente as Conveng&es Coletivas de Trabalho existentes e/ou fixar
novas normas coletivas de trabalho, através de acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho ou mesmo de solugdo
judicial;

DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL
QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

b) DEFINICAO E APROVACAO DA PAUTA DE REIVINDICACOES:

Clausula 12) REAJUSTE SALARIAL: Para as Categorias Economicas cuja Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho seja
revisional, os saldrios dos empregados Técnicos em seguranga do Trabalho serdo majorados pelo INPC do periodo,
conforme a data-base, acrescido de 3%, a titulo de recomposicdo da inflagdo do periodo e aumento real.
DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 22) SALARIO NORMATIVO: fica estabelecido que aos Técnicos em Seguranca do Trabalho serd assegurado, a
partir de 12 de Maio de 2018, saldrio normativo de RS 3.934,92 (Trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e noventa
e dois centavos) mensais.

DELIBERAGAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENGAO TOTAL

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 32) ATUALIZACAO TECNICA: fica garantida a participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de
interesse da categoria ou eventos devidamente comprovados, de, no minimo 10 (dez) dias por ano, custeados ou ndo
pelas empresas, sem prejuizo salarial.

DELIBERACAO APROVA | NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 42) SALARIO DE ADMISSAO: o empregado Técnico em seguranca do Trabalho admitido para funcdo de outro
dispensado, terd direito de igualdade salarial em relacdo ao empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENGAO TOTAL

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 52) QUADRO DE AVISOS: ressalvadas situagdes mais favoradveis ja existentes, as empresas colocardo a
disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional, quadro de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para estes fins.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item
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Clausula 62) MULTA: fica estabelecida a multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo no caso de
descumprimento das cldusulas constantes em Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, ou ainda sentenca
normativa, que envolvam obrigacdo de fazer e de pagar, por infracdo e por empregado, revertendo a favor da parte
prejudicada.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 72) DESCONTO ASSISTENCIAL: autorizacdo ou n3do de desconto em folha de pagamento ao equivalente a 1
(um) dia de saldrio dos empregados associados ou ndo ao Sindicato, presentes ou ndo na Assembleia, em uma
parcela, incidente sobre o saldrio do més subsequente a validagdo da Convengdo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
junto ao Ministério do Trabalho ou ainda da publicacdo de Sentenca Normativa, em favor da entidade de
trabalhadores;

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

Paragrafo unico: sera dado ao Técnico em Seguranca do Trabalho o direito de manifestar-se contrario ao desconto
assistencial, devendo este protocolar esta solicitacdo por escrito na sede do Sindicato, de segunda a sexta-feira, das
13h as 17h ou através de oficio para o e-mail sinditestrs@sinditestrs.org.br até 10 (dez) dias apds validada a
Convengdo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, informando nome
completo da empresa e forma de contato para o Sindicato proceder a devida comunicagdo da oposi¢dao para que nao
seja efetuado o desconto.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 82) NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES: além dos pedidos aqui formulados e que sdo especificos
da categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho, as
cldusulas e respectivos beneficios constantes em normas coletivas de trabalho aplicdveis para a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 92) DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS: as empresas deverdo assegurar ao Técnico em
Seguranga do Trabalho a participagdo no desenvolvimento de agBes integradas as praticas de Gestdo de Seguranga,
Saude e Meio Ambiente do Trabalho da empresa, em consonancia com suas atividades profissionais.

DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENGAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item
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Cladusula 102) CONTRIBUICAO SINDICAL: as empresas deverdo se comprometem a descontar do Técnico de
Seguranca do Trabalho, conforme AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA concedida em Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, o valor da Contribuicdo Sindical 2018 e fazer o recolhimento para o SINDITESTRS, através de guia
especifica e aprovada pela Caixa Economica Federal, que devera ser emitida pelas empresas através de linck
disponivel na site do Sindicato ou através do site da Caixa Econémica Federal, encaminhando lista dos funcionarios e
respectivo desconto ao Sindicato através do e-mail: sinditestrs@sinditestrs.org.br ou outra forma que a empresa
achar conveniente;

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 112) LIBERACAO DE DIRETORES: as empresas deverdo liberar através de solicitagdo formal e especifica do
suscitante, para atuar junto a sua diretoria, até 02 (dois) diretores dentre os 20 (vinte) regularmente eleitos para o
efetivo exercicio de mandato sindical, sem prejuizo de sua efetividade e remuneragdo, como se estivessem em
atividade na sua ultima lotagdo.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

Clausula 122) RENOVACAO CLAUSULAS: para os segmentos econdmicos que ja tenham Convenc¢do/Acordo Coletivo
de Trabalho firmada com o SINDITESTRS, renovacdo de todas as cldusulas existentes, acrescidas das constantes nesta
Pauta-Proposta.

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

c) Concessdo de poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais e deliberar sobre aceitagdo ou ndo
de propostas das patronais com vistas a realizagdo de acordos e/ou convengdes coletivas de trabalho;

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

d) Caso sejam frustradas, no todo ou em parte as tratativas negociais, concessdo de poderes para ajuizamento de
dissidios coletivos - revisionais ou originarios - perante o Tribunal Regional do Trabalho, com vistas ao deferimento
dos pedidos formulados pela categoria;

DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENGAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item

e) Deliberacdo acerca da conveniéncia ou ndo de fixacdo da contribuicdo assistencial em favor da entidade, para
sécios e ndo socios, presentes ou ndo na Assembleia e definicdo de valor;

DELIBERACAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —

OBSERVACAO: anotar em folha separada, citando o item
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f) concessdo ou ndo de autorizagdo previa e expressa dos participantes da categoria profissional representada para o
desconto da contribui¢do sindical na forma do Artigo 578 e seguintes da CLT, com a redac¢do da Lei n2 13.467/2017 e
face ao definido pelo Enunciado n2. 38 da Anamatra;

DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

g) caso aprovado o item “f”, notificagdo aos empregadores e aos respectivos sindicatos da categoria econémica, da
autorizagdo concedida e
DELIBERAGCAO APROVA NAO APROVA | EM BRANCO NULO ABSTENCAO TOTAL

QUANTOS: —»

OBSERVAGAO: anotar em folha separada, citando o item

f) Assuntos gerais:
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