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SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.952.167/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO, com abrangéncia territorial em Arvorezinha/RS, Casca/RS, Ciriaco/RS, David
Canabarro/RS, Dois Lajeados/RS, Guaporé/RS, Montauri/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS,

Nova Prata/RS, Parai/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Unido da Serra/RS,
Vanini/RS, Vespasiano Corréa/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados que efetivamente exercam atribuicdes de Técnicos de Seguranca do
Trabalho, que séo os profissionais habilitados nos termos da Lei n® 7.410, de 27 de novembro
de 1985, e devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia-MTP, fica
estabelecido o salario inicial e normativo nos seguintes valores:

Salario Inicial (de contratacdo)

- A partir de 01.06.2021, salario Inicial (de contratacdo) - R$ 2.332,00 (dois mil, trezentos e
trinta e dois reais) por més, correspondente a R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) por



hora até 90 (noventa) dias da sua contratagao.

Salario Normativo (piso da categoria)

- A partir de 01.06.2021, salario Normativo (piso da categoria) - R$ 2.618,00 (dois mil,
seiscentos e dezoito reais) por més, correspondente a R$ 11,90 (onze reais e noventa
centavos) por hora, a ser pago no més seguinte que o empregado completar 90 (noventa) dias
de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO SALARIAL

Os aumentos espontaneos concedidos no periodo de 1° de junho de 2020 a 31 de maio de
2021 poderdo ser compensados no percentual de reajuste previsto na Clausula Quarta,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato dos Trabalhadores concederdo a seus empregados,
integrantes da categoria profissional do SINDIVINHO, a partir de 1° de junho de 2021, um
reajuste de 8,9% (oito virgula nove por cento, a incidir sobre o salario de 1° de junho de 2021.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos no curso da vigéncia da convengdo anterior
(MR025181/2021) teréo direito a correcdo proporcional dos seus salarios, na forma da tabela
de proporcionalidade abaixo:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual em Admissao Percentual em
junho/2021 junho/2021
Junho/2020 9,00% Dezembro/2020 4,50%
Julho/2020 8,25% Janeiro/2021 3,75%
Agosto/2020 7,50% Fevereiro/2021 3,00%
Setembro/2020 6,75% Margo/2021 2,25%
Outubro/2020 6,00% Abril/2021 1,50%
Novembro/2020 5,25% Maio/2021 0,75%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS



O pagamento das diferencas salariais oriundas da presente Convencao Coletiva de Trabalho
devera ser efetuado sem multas, juros ou correcdo monetaria, na folha de pagamento de
salarios do més de outubro de 2021.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas efetuardo o adiantamento de 40% (quarenta
por cento) do salario, desde que haja solicitacdo do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO

Caso a obrigatoriedade do pagamento salarial mensal recair em sexta-feira, 0 mesmo podera
ser feito até as 12h00min (doze) horas em cheque e apés este horario, em dinheiro,
ressalvada a hipotese de depdsito bancario em conta corrente de titularidade do empregado.

CLAUSULA NONA - SABADOS E FERIADOS

As empresas que adotarem o regime de trabalho semanal de 05 (cinco) dias, pagardo como
horas extraordinarias, os feriados que recairem em sabado compensado, ou as compensarao
com inexisténcia de igual carga horaria na semana que antecede o feriado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO NATALINA

Unicamente para efeito de gratificagdo natalina, serd& computado o periodo em que o
empregado tiver recebido auxilio-doenga, desde que o periodo de afastamento seja inferior a
185 (cento e oitenta e cinco) dias.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a partir de junho de 2021 um adicional de R$ 57,00 (cinquenta e
sete reias), por quinquénio na mesma empresa, ndo cumulativo, até o maximo de 4 (quatro)
quinquénios.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas pagardo aos seus empregados, estudantes do ensino fundamental, médio ou
superior, conforme legislacdo do Ministério da Educacdo, um auxilio escolar, para o ano de
2021 no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo da categoria profissional, ou
seja, R$ 643,60 (seiscentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) estabelecido nesta
convengao.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao efetuar o pagamento do referido auxilio em duas
parcelas, sendo a primeira juntamente com o salario de fevereiro de 2022 e a segunda
juntamente com o salario do més de maio de 2022.

Paradgrafo Segundo: O empregado que tiver filhos menores de 16 (dezesseis) anos, desde
gue ndo seja beneficiario direto do auxilio-escolar, fara jus ao beneficio, desde que o filho
esteja cursando o ensino fundamental, médio ou superior em escolas oficiais ou reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que
tenham outro regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que ndo sejam
beneficiarios diretos do auxilio escolar e que tiverem um Unico filho com direito ao presente
auxilio, receberdo um anico auxilio escolar por um dos cénjuges.

Paragrafo Quarto: Os empregados, homem e mulher que forem entre si casados, ou que
tenham outro regime de convivéncia, que trabalhem na mesma empresa, que nao sejam
beneficiarios diretos do auxilio escolar, e que tenham dois ou mais filhos, estes receberdo um
auxilio-escolar pelo homem e um pela mulher.

Paragrafo Quinto: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho
em 31 de dezembro de 2021, receberdo proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado, sendo que a fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho seré
havida como més integra

Paragrafo Sexto: No caso de rescisdo de contrato de trabalho o auxilio escolar sera pago
proporcionalmente ao periodo trabalhado, conforme paragrafo quinto, no ato do pagamento
das verbas rescisorias, desde que o empregado apresente o comprovante de matricula e



efetiva presenca do periodo em questao.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do auxilio-escolar sera realizado mediante comprovacao da
matricula e da efetiva frequéncia do aluno beneficiario no ao letivo de 2021.

Paragrafo Oitavo: N&o fara jus, na vigéncia da presente convencgédo, a percep¢do do auxilio
escolar o empregado que ja recebe das empresas doacao direta de outro auxilio escolar, em
valor igual ou superior ao previsto no caput desta clausula, ou empregado que frequenta
escola ou fundacédo mantida pelas empresas.

Paradgrafo Nono: Fica expressamente ajustado que o auxilio escolar ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, néo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, nem FGTS, nao se
configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento do empregado, a empresa pagara um auxilio-funeral, na
importancia de R$2.278,20 (dois mil e duzentos e setenta e oito reais e vinte centavos),
diretamente aos dependentes do falecido, reconhecidos perante a Previdéncia Social (periodo
de vigéncia: junho de 2021 a maio de 2022).

Paragrafo Unico: Para as empresas que possuem seguro de vida em grupo, e desde que o
valor segurado seja igual ou superior a 2 (dois) pisos da categoria e desde que o custeio do
seguro seja pago pela empresa, a mesma fica desobrigada do pagamento estabelecida nesta
clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES/ HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser feitas, preferencialmente, no sindicato
obreiro. Para os casos em que o empregado contar com tempo inferior a um ano de servico, e
se este exigir a assisténcia do sindicato na rescisdo contratual, esta sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O agendamento junto ao Sindicato Profissional devera ser feito pela
empresa pelo telefone (51) 3221-7120 ou por e-mail: sinditestrs@sinditestrs.org.br.



mailto:sinditestrs@sinditestrs.org.br

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, ao empregado, a falta grave
cometida, sob pena de presumir-se imotivada a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador ou pelo empregado, sempre que o
trabalhador comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa deverd dispensa-lo do
cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento do periodo néao
trabalhado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

N&o sera considerado como tempo a disposicdo do empregador, o tempo despendido pelos
empregados quando frequentarem cursos de aperfeicoamento, ou treinamento, fora do horario
normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATUALIZACAO TECNICA

Fica garantida a participacdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da
categoria ou eventos devidamente comprovados, de, no minimo 10 (dez) dias por ano, sem
prejuizo salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As empresas deverdo assegurar ao Técnico em Seguranca do Trabalho a participacdo no
desenvolvimento de acdes integradas as préaticas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente do Trabalho da empresa, em consonancia com suas atividades profissionais



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante estabilidade provisoria, desde a comprovacao de seu
estado gravidico por atestado médico ou exame laboratorial, até 60 (sessenta) dias apds o
término do beneficio previdenciario.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA FLEXIVEL

Se por conveniéncia de servico, for determinada, ao empregado, jornada com carga horaria
inferior aquela originalmente contratada e cumprida, tal circunstancia ndo modificard o calculo
de seu salario, que continuara a ser feito com base em sua jornada contratual, ficando ainda
assegurado, a empregadora, o direito de, a qualquer tempo restabelecer o horario primitivo
sem acréscimo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIOS

As empresas, respeitadas o numero de horas de trabalho semanal contratual, poder&o
ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho até o maximo legal permitido, visando a
compensacdo das horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como trabalho extraordinario, inclusive em atividades insalubres, e para ambos os
sexos, nos termos do artigo 59, 8 1°, da CLT, inclusive em atividades insalubres, assim como
fica dispensada a licenca prévia de que trata o art. 60 da CLT, nos termos do art. 611 - A,
inciso XIlI, da CLT.

Paragrafo Unico: Uma vez estabelecido o regime de compensacdo, as empresas somente

poderdo altera-lo com a concordancia expressa dos empregados e assistidos pelo Sindicato
dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO



No caso das empresas necessitarem flexibilizar a jornada de trabalho podera haver
compensacao de jornada de trabalho. As empresas deverdo apresentar sua solicitacdo aos
sindicatos da categoria econdémica e profissional. O Sindicato profissional, juntamente com o0s
trabalhadores em assembleia geral, decidira através de votacdo secreta a referida
flexibilizacdo. Desde que seja respeitada a jornada de trabalho na forma dos artigos 59 e 61
da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas ao trabalho do empregado estudante que prestar vestibular
para ingresso em faculdade no respectivo turno em que ocorrerem as provas, desde que o
empregado comunique expressamente o empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprove a realizacdo das mesmas em até 48 (quarenta e oito) horas
posteriores a realizacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

O tempo despendido pelo (a) empregado (a) , quando comprovadamente necessario
acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos a consultas médicas, serd considerado
licenca remunerada, até o limite maximo de 16 (dezesseis) horas por ano. Para tanto devera o
(a) empregado (a) comprovar o fato, mediante atestado médico, no prazo de dois dias a contar
da falta.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Quando necessario o trabalho em dias de repouso semanal e/ou feriado, as empresas
forneceréo, gratuitamente ao empregado, almoco e/ou jantar se o trabalho for noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS MENSALISTAS

Fica assegurado a todos os empregados das empresas representadas pelo Sindicato
Econbmico, o direito a folga correspondente a 5 (cinco) dias por ano, destinado ao pagamento
do trigésimo primeiro dia dos meses que tiverem 31 dias, mediante negociacao prévia entre



empresa e empregado. Caso as folgas ndo tenham sido concedidas a cada periodo de um
ano, as empresas deverao pagar as mesmas até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico: As folgas ou pagamento dos dias correspondentes aos meses que tenham
trinta e um dias serdo proporcionais aos meses trabalhados pelo empregado, no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. No caso de rescisdo contratual os dias que por
ventura nao tenham sido folgados serdo pagos no ato da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS PROLONGADOS

Mediante acordo com os empregados, podera ser suprimido o trabalho, com recuperacéao das
horas ndo trabalhadas, visando a compensacdo de jornada na segunda e terca-feira de
carnaval, na véspera de Natal e Ano Novo.

Férias e Licencas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As empresas ndo poderdo conceder férias aos seus empregados com inicio nas sextas-feiras
ou vésperas de feriados.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas e aos empregados concederem e gozarem
férias anuais em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias,

dispensando-se acordo coletivo para esta finalidade, desde que previamente comunicado ao
Sindicato Obreiro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

As empresas que exigirem o uso do uniforme, bem como equipamentos de seguranca,
deveréo fornecé-los aos empregados, gratuitamente, que deverao usa-los, obrigatoriamente.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicbes, garantias aos cipeiros



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DA CIPA

As empresas deverdo comunicar ao sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias apos a eleicéo, a
relacdo dos funcionarios eleitos para compor a CIPA. Ata da eleicdo, ata de posse e
calendario das reunides.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos profissionais contratados pelo Sindicato Obreiro, enquanto vigorar convénio com o INSS.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES ELEITOS

As empresas concordam em liberar, ap0s a entrega de solicitacdo formal e especifica do
suscitante e mediante ata de eleicdo e posse com descricdo dos cargos, até 02 (dois)
representantes sindicais eleitos para atuarem na diretoria executiva, sem prejuizo de sua
efetividade e remuneracao, como se estivessem em atividade na sua ultima lotac&o.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Com base no poder-dever constitucional de participacado do Sindicato na negociagéo coletiva
em favor dos trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal;
em atencdo a necessidade de manutencgéo financeira do Sindicato Profissional e do Sistema
Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacdo constitucional e dar concretude ao
principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relagbes coletivas; com o
respaldo da aprovacdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da
CLT, e do Estatuto Social, com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederdao ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO em favor



do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisdo da Assembleia da categoria, nos
seguintes termos:

Paradgrafo Primeiro - Serd efetuado o desconto equivalente a 1 (um) dia de salario dos
empregados Técnicos em Seguranca do Trabalho, associados ou ndo ao Sindicato, presentes
ou ndo na Assembleia, em uma parcela, incidente sobre o salario do més de outubro de
2021.

Paragrafo Segundo - O valor descontado devera ser repassado pela Empresa ao Sindicato
através de deposito identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116, conta corrente
17929-3 ou através de boleto bancéario (neste caso solicitar 0 mesmo ao Sindicato laboral
Informando valor a ser recolhido e CNPJ da Empresa) ou ainda por PIX (chave CNPJ
92.758.267/0001-60), até o dia 12/11/2021, enviando relacdo de funciondrios com respectivo
valor descontado para o SINDITESTRS através do e-mail: sinditestrs@sinditestrs.org.br ou
por outra forma que a empresa julgar conveniente.

Paragrafo Terceiro - Os empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho, sindicalizados ou
ndo, poderdo exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial,
ESPECIFICO PARA O PERIODO REVISANDO (01/06/2020 A 31/05/2021) DESTE
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, por meio de oficio enviado em anexo para o e-
mail sinditestrs@sinditestrs.org.br no periodo que inicia no dia seguinte ao registro da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador e publicacdo no site da
entidade laboral www.sinditestrs.org.br e que se encerra impreterivelmente 10 (dez) dias
corridos apos esta data..

Paragrafo Quarto - O Sindicato laboral daréa ciéncia aos empregados citados no "caput” da
presente clausula através do site www.sinditestrs.com.br quanto ao desconto a ser
efetivado, para que seja oportunizada aos mesmos a oposicao referida no item anterior.

Paradgrafo Quinto - O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretard uma
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e correcao
monetéria até a data do pagamento, em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGCAO AO SINDICATO PATRONAL - SINDIVINHO RS

As empresas recolheréo até o dia 30 de novembro de 2021, ao SINDICATO DA INDUSTRIA
DO VINHO DO RIO GRANDE DO SUL — SINDIVINHO, o valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) da folha de pagamento em 30 de junho de 2021, com os salarios ja reajustados
pela presente Convencao.

As empresas que nao possuem empregados, na mesma data, deverdo recolher o valor
minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescida de juros e correcdo monetéria na hipotese de
nao cumprimento, da presente clausula, cujos valores serdo recolhidos em beneficio do
SINDIVINHO.
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As empresas poderdo obter as guias de pagamento na sede da Entidade ou no "site" do
SINDIVINHO RS - www.sindivinhors.com.br e deverdo remeter o resumo geral da folha de
pagamento do més de junho de 2020 ao SINDIVINHO, (OU A MESMA RELACAO ENVIADA
AO SINDICATO DOS EMPREGADOS).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES

As empresas ficam obrigadas a remeterem ao sindicato da categoria econémica e profissional,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o pagamento das contribui¢cdes sindical patronal e
negocial dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, relagdo nominal dos empregados com o
salario efetivamente percebido e os respectivos descontos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecido a multa de 30% (trinta por cento) do salario contratual por empregado, na
hipétese de descumprimento de qualquer clausula constante deste acordo, em favor do
empregado. A empresa sO podera ser multada apos notificacdo formal do Sindicato dos
Trabalhadores e desde que, no prazo de 30 dias, ndo tenha sanado a irregularidade apontada.

NILSON AIRTON LAUCKSEN
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADOR

JULIO GILBERTO FANTE



Presidente
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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