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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003846/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024660/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108863/2022-09
DATA DO PROTOCOLO: 13/10/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO, CNPJ n. 71.742.126/0001-
80, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJ n. 45.794.567/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto PestanalRS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/lRS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capéao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, ChuviscalRS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
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Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperangca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getlio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS,
Herval/lRS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitad/RS, IbaramalRS, Ibiaga/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souzal/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperan¢a do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padual/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/lRS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pog¢o das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antéonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sdo Jodo
da Urtiga/RS, Sdao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdao José das Missb6es/RS, Sdao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Siao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdao Leopoldo/RS, Sao Loureng¢o do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Missoes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede NovalRS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréal/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/lRS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/lRS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
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Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados que efetivamente exergcam atribuigbes de Técnico de Seguranca do Trabalho, que sdo os
profissionais habilitados nos termos da Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 e devidamente registrados no
Ministério do Trabalho e Previdéncia-MTP, fica estabelecido a partir de 1° de maio de 2022 um salario normativo de
R$ 2.638,29 (dois mil, seicentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais decorrentes deste Instrumento Normativo de Trabalho, em havendo,
deverao ser quitadas em unica parcela na folha de pagamento do més de outubro de 2022 ou no maximo na de
novembro de 2022.

Paragrafo Segundo: As antecipagdes concedidas no periodo 1°/05/2021 a 30/04/2022 e a partir de 1°/05/2022
poderao ser devidamente compensadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica concederdo aos seus empregados Técnicos de Seguranca do
Trabalho, partir de 1° de maio de 2022, um reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), respeitado o salario
normativo estipulado na clausula terceira deste instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro: As antecipagdes concedidas no periodo 1°/05/2021 a 30/04/2022 e a partir de 1°/05/2022
poderao ser devidamente compensadas.

Paragrafo Segundo: Os residuos referentes as diferengas salariais decorrentes do reajuste supra estabelecido
deveréao ser pagos em parcela Unica na competéncias outubro de 2022 ou no maximo na de novembro de 2022.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

O (a) empregado (a) Técnico (a) de Seguranga do Trabalho admitido para fungdo de outro dispensado, tera direito
de igualdade salarial em relagdo ao empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverdo especificar os motivos e enquadramento
legal, de forma escrita, na rescisao contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - AVISO-PREVIO- DISPENSA DO TRABALHO
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Nos casos de pedido de demissdo ou demissdao sem justa causa pela empresa, fica o empregado dispensado do
trabalho, e o empregador do pagamento de saldo de salario, sempre que no curso do aviso prévio o trabalhador,
com a devida comprovacgao de obtengédo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das verbas
rescisoérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia util
imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo — O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela redugéo de 2 (duas)
horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio
termo de aviso.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverdo ser pagas como
extraordinarias ou, ainda, ser compensadas conforme critérios previstos na clausula que disciplina o banco de
horas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

O empregado podera ser liberado para participagdo em eventos, que digam respeito ao interesse do empregado,
com a devida compensagéo com as horas existentes no banco de horas, desde que ndo comprometam a atividade
do setor.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nessa hipétese, porém, fica limitada a 2 (dois) dias por ano, e
condicionada a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do afastamento.

Paragrafo Segundo: No caso da liberagdo ocorrer por interesse da empresa, a dispensa ndo sera compensada
com as horas contidas no banco de horas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQCES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA - LICENGA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenga de 02 (dois) dias aos seus empregados no caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS
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Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicagdo prévia, nos intervalos
destinados a alimentagdo ou descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico - Os empregadores garantirdo ao SINDITESTRS a utilizagdo do Quadro de Avisos das Empresas,
para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva
categoria profissional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para representacao da entidade obreira e participacdo em encontros, palestras, reunides, assembleias, congressos,
cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pela entidade profissional, os
empregados que comprovarem a condi¢ao de dirigente sindical, no limite maximo de 6 (seis) dias por ano.

Paragrafo Unico - Para a referida licenga, deveréa o sindicato profissional, formalizar solicitagdo ao empregador com
15 (quinze) dias de antecedéncia minima.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades e/ou anuidades sociais dos
relacionados como sdécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia util
do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer
tempo a autorizacdo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Paragrafo Primeiro — Serdo considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo
de mensalidade e despesas provenientes da Associacdo de Empregados, bem como despesas referentes a seguro
de vida em grupo, farmacia, alimentagao, planos de salde e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo
empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a autorizagao dos
descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos débitos ja
convertidos ou comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL LABORAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociagdo coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atencdo a necessidade de
manutencgao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigagéo
constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relagbes coletivas;
com o respaldo da aprovacdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da CLT, e do Estatuto
Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos aproveita; as empresas procederao ao
desconto em folha, de todos os seus empregados, da cota de solidariedade negocial em favor do Sindicato
Profissional, em conformidade com a decisdo da Assembleia da categoria, conforme ata em anexo, conforme regras
que seguem.

Paragrafo Primeiro - Sera efetuado o desconto equivalente a 1 (um) dia de salario dos empregados Técnicos de
Seguranga do Trabalho, associados ou ndo ao Sindicato, presentes ou ndo na Assembleia, em uma parcela,
incidente sobre o salario do més de novembro de 2022.

Paragrafo Segundo - O valor descontado devera ser repassado pela Empresa ao Sindicato através de depdésito
identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116, conta corrente 17929-3 ou por boleto bancario (neste caso
solicitar o0 mesmo ao Sindicato laboral Informando valor a ser recolhido e CNPJ da Empresa) ou ainda por PIX
(chave CNPJ 92.758.267/0001-60), até o dia 09/12/2022, enviando relagdo de funcionarios com respectivo valor
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descontado para o SINDITESTRS através do e-mail: sinditestrs@sinditestrs.org.br ou por outra forma que a
Empresa julgar conveniente.

Paragrafo Terceiro - Os empregados Técnicos de Seguranga do Trabalho poderao exercer o direito de oposigdo ao
desconto da contribuigdo negocial, ESPECIFICO PARA ESTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, por
meio de oficio em duas vias entreque PESSOALMENTE na Secretaria do SINDITESTRS - RUA DOM JAIME DE
BARROS CAMARA 104 - TERREO - BAIRRO SARANDI - CEP 91130-160 - PORTO ALEGRE/RS, de segunda-
feira a sexta-feira, das 9h as 17h no periodo que inicia no dia seguinte ao registro da presente Convencao Coletiva
de Trabalho no Sistema Mediador e publicagdao no site da entidade laboral www.sinditestrs.org.br e que se
encerra Impreterivelmente 10 (dez) dias corridos apds esta data. Os trabalhadores que laboram fora de Porto
Alegre, no mesmo periodo, poderdo enviar o termo de oposi¢ao individual através de carta registrada ou SEDEX,
com Oficio contendo as mesmas informagbes mencionadas acima, valendo neste caso, para fins de prazo, a data
da postagem no Correio.

Paragrafo Quarto - O Sindicato laboral dara ciéncia aos empregados citados no "caput" da presente clausula por
meio do site www.sinditestrs.com.br quanto ao desconto que sera efetuado, para que seja oportunizada aos
mesmos a oposicao referida no item anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

Na forma do entendimento jurisprudencial estabelecido pelo Supremo Tribunal Federal (RE 189.960-SP, rel. Min.
Marco Aurélio, 07/11/2000), a Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal ora acordante, deliberou ser-
Ihe também devida pelas empresas de medicina de grupo, sujeitas a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo
associadas do SINAMGE em 1° de maio de 2022, uma Contribuigdo Assistencial Patronal correspondente ao
mesmo valor pago pelas empresas filiadas, a titulo de contribuicdo associativa referente ao periodo de maio/2021
até abril/2022, contribuigdo assistencial essa pagavel em 3 (trés) parcelas venciveis em 01/11/2022 (relativas aos
valores das Contribuigdes Associativas de maio a setembro de 2021); em 01/01/2023 (relativas as contribuigbes de
outubro a dezembro de 2021) e em 01/05/2023 (relativas as contribuicbes dos meses de janeiro/2021 a abril/2022).

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENGOES
COLETIVAS

E obrigatéria a participacédo do Sindicato Profissional em todas as convengdes e acordos coletivos de trabalho que
envolvam a categoria por ele representada.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

A presente Convencgao Coletiva tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente acordadas
dentro de um todo, nédo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes, realizados pelas
empresas, desde que nao sejam modificadas ou adequadas a presente Convengédo Coletiva por novos acordos
internos.

Paragrafo Unico - Ficam estendidas aos (as) empregados (as) Técnicos (as) de Seguranga do Trabalho as
clausulas e respectivos beneficios constantes em normas coletivas de trabalho aplicaveis para a Categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGAO DE FAZER

O descumprimento de clausulas da presente Convengao que contenham obrigagao de fazer sujeita 0 empregador
ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, por empregado atingido, revertida em
beneficio do mesmo, desde que a clausula nao possua multa especifica ou nao haja previséo legal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Mediante provocacéo de quaisquer das entidades sindicais, as partes comprometem-se a retomar as negociagdes
coletivas em 1°/05/2023, para fins de possibilitar a revisdo do presente instrumento relativamente ao reajuste salarial
e/ou a outras condi¢des ora ajustadas que meregam ser revisadas.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido entre as partes que o periodo revisando para a data-base 1°/05/2023 é o
compreendido entre 01°/05/2022 a 30/04/2023.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO

Os empregadores deverédo expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias dos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

NILSON AIRTON LAUCKSEN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R

NILSON AIRTON LAUCKSEN
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

CADRI MASSUDA
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR024660/2022&CNPJ=92758267000160&CE|= 77


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR024660_20222022_05_26T15_19_05.pdf

