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SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 92.953.975/0001-52,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores Técnicos de
Seguranca do Trabalho, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS,
Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bar&o/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das
MissBGes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Boqueirdo do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqué/RS, Camargo/RS, Campina das Missdes/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS,
Capao Bonito do Sul/RS, Capé&o da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capéo do Ledo/RS, Carad/RS,
Carazinho/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
David Canabarro/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmé&os das
MissBes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS,
Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS,
Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibarama/RS,
Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacoréd/RS,
Ipiranga do Sul/RS, Irai/lRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS,



Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do
Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marat&d/RS, Marau/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Minas do
Ledo/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Os6rio/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6ério/RS, Pejucara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Mau&/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Pardo/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS,
Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa
Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo
Anténio do Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Sao Borja/RS, Sao
Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jerdnimo/RS, Sao Joédo do
Polésine/RS, Sdo José das Miss@es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José
do Norte/RS, S&o José do Sul/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS, S&o Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da
Serra/RS, S&o Miguel das Missdes/RS, S&do Nicolau/RS, Sdo Paulo das MissGes/RS, Sdo Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missfes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sdo Sepé/RS,
Séo Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, S&o Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo
Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Terra de
Areia/RS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova
do Sul/RS, Vitéria das Missdes/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Piso salarial -Fica assegurado a categoria profissional, a partir de 1°.05.2022, observado o
grau de risco do grupo 3 da Norma Regulmentadora 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, salario normativo nos seguintes
valores:

Paragrafo primeiro - No periodo de até 90 dias da admisséo, o salario sera de R$ 2.809,40
(dois mil, oitocentos e nove reais e quarenta centavos) por més, piso admissional, equivalente
a R$ 12,77 (doze reais e setenta e sete centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo segundo - Ap6s 90 dias da admissdo, fica assegurado um salario de R$



3.152,60 (trés mil, cento e cinquenta e dois reais e sessenta centavos) por més, equivalente a
R$ 14,33 (quatorze reais e trinta e trés centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo terceiro — Estes salarios ndo serdo considerados, em nenhuma hipétese, “salario
profissional”, ou substitutivo do salario minimo nacional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial - As empresas concederdo aos seus trabalhadores um reajuste salarial
global, de 12,47 % (doze virgula quarenta e sete por cento), correspondente ao periodo
revisando (1°.05.2021 a 30.04.2022), a incidir sobre os salarios que seriam devidos em 01 de
maio de 2022.

Paragrafo primeiro - O salario a ser tomado como base de incidéncia na revisdo desta
Convencédo sera o resultante da aplicacdo do percentual de 12,47 (doze virgula quarenta e
sete por cento), sendo o calculo sobre os salarios devidos em 01.09.2021

Paragrafo segundo - Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, exceto os definidos como incompenséaveis pela Instrucdo
Normativa n° 4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.05.2021

Empregados admitidos apds 1°.05.2021 -Para o reajuste do salario do trabalhador admitido
na empresa apos 1°.05.2021 sera observado o salario atribuido ao cargo ou funcao ocupado
pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu salario passar a ser superior ao que, por
forca do estabelecido na clausula quarta, for devido a empregado exercente de mesmo cargo
ou funcéo, admitido até aquela data (1°.05.2021), ou seja, em hipdtese alguma, resultante do
ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de
sua admisséo, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do
ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1°.05.2021, os salarios seréo reajustados
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados, com preservacdo da hierarquia
salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Compensacao_de antecipacfes salariais - As empresas poderdo, no prazo de vigéncia
deste instrumento, por espontaneidade, conceder antecipacfes salariais aos seus
trabalhadores ficando expressamente ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na
proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacéo, reajuste, aumento ou abono
salarial que possa vir a ser determinado por lei.




Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promocé&o por antiguidade e merecimento, transferéncia
de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacédo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a
esses titulos, no curso do periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da proxima
revisdo de dissidio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

Envelopes de pagamento - As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares
com a identificacdo da empresa e discriminagcdo das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Atraso no pagamento de salarios - Quando ocorrer atraso superior a 30 (trinta) dias no
pagamento dos salérios devidos aos trabalhadores, ficam as empresas obrigadas a pagar uma
multa de 1/120 (um cento e vinte avos) do salario contratual do trabalhador prejudicado, por
dia de atraso, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso.

CLAUSULA NONA - SALARIO EM ESPECIE

Salario_em _espécie - As empresas pagardo salario em dinheiro, quando o pagamento for
efetuado as sextas-feiras ou em vésperas de feriados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Pagamento da gratificacdo natalina — As empresas deverdo pagar o 13° salario até o dia 20
de dezembro, ficando as que néo o fizerem obrigadas a pagar uma multa de 10% (dez por
cento) sobre o salario, sem prejuizo dos juros e da atualizacdo monetaria.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO ADMITIDO

Salario do _admitido - O trabalhador admitido devera receber, no minimo, salario igual ao do
trabalhador mais novo na empresa, exercente da mesma funcéo, excluidas as vantagens
pessoais, ficando ressalvados os contratos de experiéncia.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE ANIVERSARIO

Fica estabelecido que na data de aniversario de cada empregado, sera pago aos mesmos,
uma gratificacdo de aniversario no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

Horas extras - As horas extraordinarias, laboradas de segunda a sexta-feira, seréo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas extraordinarias
trabalhadas aos sdbados, com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o
adicional sobre o salario contratual.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas aos domingos e feriados ser&o pagas com adicional
de 100% (cem por cento), independentemente do pagamento do repouso remunerado, exceto
se for concedido descanso em outro dia da semana.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIOS

Quinguénios - As empresas concederdo a seus trabalhadores, mensalmente, a titulo de
quinquénio, o valor de 2% (dois por cento), sobre o salario contratual de cada empregado,
para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

AUXILIO EDUCACAO: As empresas indenizaro, a titulo de ajuda de custo educacional no
més de marco de 2023 o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), para o funcionario ou filho
de funcionario, limitado a 2 (duas) cotas, desde que comprovem a matricula no ensino
fundamental e/ou comprovem aprovacéo no ano letivo anterior e nova matricula, para compra
de material escolar.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL



Auxilio funeral - No caso de falecimento do trabalhador, as empresas pagardo um auxilio
funeral, diretamente a empresa funeraria, no valor de R$ 620,00 (seocentos e vinte reais), a
menos que possuam apolice de seguro em grupo de valor igual ou superior a este, subsidiada
no todo ou em parte pelas mesmas, hipétese na qual ficardo isentas do pagamento deste
auxilio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Despesas de Viagem - As empresas suportardo as despesas de hospedagem, refeicbes e
transporte dos Técnicos de Seguranca do Trabalho quando laborarem fora do municipio sede
da empregadora, e, para cobertura de outras despesas decorrentes do deslocamento do
empregado de seu domicilio, pagardo aqueles que efetuarem servicos em outros municipios
do Estado diaria no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por dia, para os que trabalharem
fora do Estado do Rio Grande do Sul, diaria no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) por
dia e para os que trabalharem fora do pais, diaria no valor de R$ 112,00 (cento e doze reais)
por dia, ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme previsto no art. 457, § 20 da CLT.

Paragrafo primeiro - Nos servicos de montagem externa, executados no proprio Municipio
onde a empresa esta sediada, quando ndo houver retorno a empresa no intervalo para
descanso e alimentacdo, devera a empresa fornecer ou pagar o almoco do trabalhador.

Paragrafo segundo — As diarias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas,
guando o funcionério pernoitar fora de seu domicilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE PASSAGENS

Pagamento de passagens- As empresas obrigam-se a pagar as passagens para 0O
trabalhador que executar servico externo, exceto quando transportado pela empresa
gratuitamente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Demisséo por Justa causa - A empresa que demitir o empregado sob alegacdo de justa
causa fica obrigada a fornecer ao mesmo, comunicagdo por escrito onde conste
resumidamente a falta cometida, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se injusta a
despedida.




CLAUSULA VIGESIMA - DIREITOS ORIUNDOS DA RESCISAO

Direitos oriundos da rescisdo - O empregador se obriga a anotar a saida na Carteira de
Trabalho do trabalhador e a pagar os direitos rescisérios em até 1 (um) dia contado do término
do aviso prévio ou do término do contrato a prazo (inclusive a titulo de experiéncia) extinto
pelo decurso do prazo pactuado, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario contratual.

Paragrafo Unico — A multa de que trata o “caput’ ndo é acumulavel com a prevista no art.
477, 8 8°, da CLT, a qual substitui.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Aviso prévio - Sempre que na vigéncia do aviso prévio, de iniciativa do empregador, o
trabalhador comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento
do restante do prazo, e no caso do empregado pedir demissdo este terd que cumprir no
minimo 10 dias do aviso, sem 6nus para as partes, salvo o salario dos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TELE TRABALHO - HOME OFFICE

TELE TRABALHO - HOME OFFICE

Os trabalhos em tele trabalho — Home Office, poderdo ser contratados livremente entre
empresa e trabalhador, com o cuidado de neste contrato de trabalho trazer todas as
obrigacOes de parte a parte, como por exemplo:

Paragrafo primeiro: Prever o horéario de trabalho, obrigagbes do trabalhador e a contra
prestacéo da empresa.

Paragrafo segundo: Para cumprir trabalho de hora extraordinaria, devera obrigatoriamente
ter um pedido de qualquer das partes e a devida resposta de concordancia/autorizagdo ou nao
para a efetivacdo destas HE, devidamente documentada por correio eletrénico (e-mail), bem
como qualquer modificacdo no horario ajustado contratualmente.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Uniformes - As empresas fornecerao gratuitamente fardamento a seus trabalhadores, sempre
que exigido 0 seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES

Local para refeicdes - As empresas com mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a
adequar um local dentro de suas fabricas, que ofereca condicdes para o aquecimento de
refeicbes e ingestdo das mesmas. As empresas com menos de 10 (dez) empregados
propiciardo somente um lugar para a ingestao de refeicdes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTE

Abono de faltas para estudante - Serdo abonadas as faltas para o trabalhador estudante em
dia de provas escolares, no turno (manha ou tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que
regularmente matriculado em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao
empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacao posterior em 72
(setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Auséncia justificada - Sera considerada falta justificada, com pagamento do salario, a
auséncia do trabalhador, por um dia, no caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra,
mediante apresentacdo da certiddo de 6bito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados médicos e odontolégicos - Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo
se a empregadora mantiver servico médico e/ou odontolégico préprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Salario_substituicdo - O trabalhador substituto devera perceber salario pelo menos igual ao
do substituido, quando essa substituicdo ndo for de carater eventual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DA SUBSTITUICAO

Registro da substituicdo - Sempre que o trabalhador exercer funcéo de categoria superior a




sua, em substituicdo ndo eventual, o empregador fica obrigado a registrar na Carteira do
Trabalho a fungéo exercida e o numero de dias durante os quais atuou como substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE - As Empresas que a pedido dos funcionarios ou por alguma razao
particular da empresa, ficam autorizadas a fazer o pagamento do vale transporte em valor
monetario, dinheiro, papel moeda, em vez de fornecimento do cartdo pré pago, desde que
com anuéncia dos funcionarios, sendo estes pagamentos sempre realizados no inicio de cada
més, garantindo-lhes assim a possibilidade de ir e vir durante o més inteiro. Havendo a
anuéncia entre empregador e funcionarios, poderd ser instituido um vale combustivel,
gasolina, para aqueles colaboradores que assim o0 desejarem e se manifestarem junto a
empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAQO DE JORNADA

Prorrogacdo _da Jornada - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de até 2
(duas) horas suplementares, na forma do art. 59 da CLT. Em casos excepcionais, como, por
exemplo, para conclusdo da montagem ou instalagdo de moveis, pactuam as partes, na forma
do disposto no art. 61 da CLT, que podera a duracéo do trabalho exceder do limite de 10 (dez)
horas ora convencionado. Todas as horas suplementares realizadas nos termos desta
clausula serdo remuneradas como hora extraordinaria.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE COMPENSACAO

Jornada de compensacéo — Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas,
inclusive em atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8(oito) horas normais, no
maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de
trabalho diario objetiva compensar a supresséo, total ou parcial, de trabalho aos sabados.

Paragrafo unico - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas nao
poderdo altera-lo sem expressa anuéncia dos empregados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO



Marcacdo do ponto / tolerancial/lntervalos para descanso e alimentacdo - A marcagéo do
ponto, quer antes do inicio da jornada, ou apos 0 seu término néo sera considerado tempo de
servico ou a disposicdo do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser
computado para fins de apuracéao de horas extraordinarias, conforme o previsto no art. 40, 820
da CLT.

Paragrafo primeiro — o intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentacdo do
trabalhador, ndo ser4 computado na duragéo do trabalho, ndo podendo, por conseguinte, ser
utilizado para fins de apuracéo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no
Artigo 71, paragrafo 2° da CLT, restando dispensavel a anotacdo em cartdo-ponto ou livro-
ponto dos horarios de saida para o referido intervalo e retorno do mesmo.

Paragrafo segundo — O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo sera de livre estipulacdo entre empregado e empregador, respeitado o limite
imposto no artigo 71, caput, da CLT.

Paragrafo terceiro - O intervalo intra-turnos, quando concedido, serd computado dentro do
horéario de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTITUICAO DO BANCO DE HORAS

Instituicdo do Banco de Horas - Em funcéo das oscilagbes do mercado, as empresas que
desejarem instituir banco de horas - sistema de jornada flexivel previsto no art. 59, § 2° da
CLT, que visa reduzir a dispensa de empregados no periodo de menor demanda e desonerar
os produtos fabricados pelas empresas, melhorando sua competitividade para enfrentar a
economia globalizada, recomenda-se a assisténcia dos Sindicatos Profissional e Patronal,
com o intuito de evitar um passivo trabalhista futuro e, para dar maior seguranca juridica, via
Acordo Coletivo de Trabalho que regule a compensacédo entre o crédito e o débito de horas
trabalhadas além e aquém da jornada normal, inclusive em atividades insalubres, para dar
maior seguranca juridica.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS

Férias - Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser parceladas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 14 (quatrorze) dias corridos,
enguanto os demais ndo podem ser inferiores a 5 dias cada cum.

Paragrafo primeiro - E vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecedam
a feriado ou dia de repouso remunerado.

Relacbes Sindicais



Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

As empresas, observado o antigo Precedente Normativo no 74, do TST, e tendo sido a
convocacao para a AGE, tanto para sOcios como ndo socios, e aprovado o desconto da
contribuicdo negocial, por expressa solicitagdo dos Sindicatos Profissionais/laborais e sob a
inteira responsabilidade deste, estabelece que sera descontado de todos empregados
atingidos pela presente convencdo, contribuicdo negocial, em favor do Sindicato
Profissinal/laboral para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial e para
sustentacdo financeira da entidade laboral, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento coletivo, contribuicdo essa que serd descontada dos
empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem:

Paragrafo primeiro - Sera efetuado o desconto equivalente a 1 (um) dia do salario ja
reajustado na forma desta convencdo dos empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho,
associados ou ndo ao Sindicato, presentes ou hdo na Assembleia, em uma parcela, incidente
sobre o salario do més do reajuste.

Pardgrafo segundo - O valor descontado devera ser repassado pela Empresa ao Sindicato
através de depdsito identificado no banco (748) SICREDI, agéncia 0116, conta corrente
17929-3 ou através de boleto bancario (neste caso solicitar o mesmo ao Sindicato laboral
Informando valor a ser recolhido e CNPJ da Empresa) ou ainda por PIX (chave CNPJ
92.758.267/0001-60), até 10 (dez) dias apo6s efetuado o desconto, enviando relacdo de
funcionarios com respectivo valor descontado para o SINDITESTRS através do e-mail:
sinditestrs@sinditestrs.org.br ou por outra forma que a empresa julgar conveniente.

Paragrafo terceiro - Ao desconto previsto no "caput" deste artigo, fica assegurado o direito
dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito em 02
(duas) vias e protocolada individualmente, perante o Sindicato Profissional/laboral, quando a
sede da empresa e Sindicato for a mesma e, quando a sede da empresa for diversa da sede
dos Sindicatos, a oposicdo se dara através de carta registrada para o SINDITESTRS - Rua
Dom Jaime de Barros Camara 104 - Térreo - CEP 91130-160 Porto Alegre/RS, em até 10
(dez) dias apds o registro desta Convencédo Coletiva no Sistema Mediador e publicado no Site

do Sindicato Laboral, sendo a via protocolada, obrigatoriamente entregue a empresa
empregadora.

Paragrafo quarto — O Sindicato laboral dara ciéncia aos empregados citados no "caput" da
presente clausula através do site www.sinditestrs.com.br quanto ao desconto a ser
efetivado, para que seja oportunizada aos mesmos a oposicao referida no item anterior.

Paragrafo quinto - O trabalhador admitido apés 01 de maio, ap6s o Registro desta CCT, tera,
também, para manifestar sua oposicdo perante ao seu Sindicato, ao desconto desta
contribuicdo, até 10 (dez) dias apds sua admisséo, e em néo o fazendo, somente podera fazer
uso desta manifestagdo na proxima CCT.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Quadro de avisos - As empresas ficam obrigadas a colocar, em lugar visivel e de facil acesso
aos trabalhadores, um quadro onde o Sindicato obreiro possa afixar avisos comunicacgoes,
convocacgdes para assembléias, circulares, cOpia de decisées normativas etc. A empresa que
nao o fizer ficara sujeita a multa de um salario minimo nacional, a ser recolhida aos cofres do
Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Contribuicdo patronal - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal beneficiarias
desta convencdo, recolherdo em favor do mesmo, a titulo de contribuicdo patronal, a
importancia correspondente a 3 (trés) dias de saldrio de cada empregado, em 3 (trés)
parcelas.

Paragrafo primeiro - Os valores a serem recolhidos corresponderéo ao salario de 01 (um) dia
de trabalho de cada empregado, pelo valor vigente no més anterior ao do recolhimento,
ficando estipulado que nenhuma das parcelas podera ser de valor inferior a R$ 195,00 (cento
€ noventa e cinco reais) por empresa, independentemente de a empresa possuir ou nao
trabalhador.

Paragrafo segundo - O vencimento das parcelas de cada um dos meses de recolhimento
ocorrera da seguinte forma: o primeiro deles sera no més de julho de 2022; o segundo sera no
més de setembro de 2022 e o terceiro sera no més de janeiro de 2023.

Paragrafo terceiro - Em caso de nado recolhimento na data aprazada incidira multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor devido sem prejuizo da atualizacdo do valor pela TR ou indice
gue a venha substituir, mais juros de mora.

Paragrafo quarto - As empresas, na data do recolhimento de cada uma das parcelas,
enviardo ao Sindicato Patronal copia da guia de recolhimento e relagdo dos empregados
existentes na ocasido, no original ou cépia autenticada, com nome, data de admissao, salario
do més anterior e montante recolhido, podendo o Sindicato Patronal exigir a comprovacéo dos
dados informados pela exibicdo por parte das industrias de outros documentos oficiais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Homologacdo de Rescisfes: Inobstante que a legislacdo nédo exija a homologacdo de
rescisdes de contratos de trabalho, ainda assim, as entidades convenentes acordam que as
rescisdes de contratos sejam homologadas pelo SINDITESTRS.

Paradgrafo primeiro - As rescisbes de contrato de trabalho, conforme recomendacdo do
"caput”, deverdo ser realizadas na sede do Sindicato Profissional/laboral quando a empresa
tiver sede nesta e, quando a empresa tiver sede diversa do Sindicato Profissional/laboral, este
devera, a pedido da empresa, fazer a homologacao diretamente na empresa ou ainda, fazer a



homologacao de forma virtual com assinatura digital.

Paragrafo segundo - O agendamento da homologacdo das rescisdes devera ser realizado
pelo fone (51) 3221-7120 ou pelo e-mail sinditestrs@sinditestrs.org.br.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CASOS OMISSOS

Casos omissos - Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho
e por toda a legislacéo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Solucdo de divergéncias - As divergéncias entre 0s convenentes na aplicacdo desta
Convencao e/ou decorrentes de casos omissos, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO

Revisdo - A prorrogacdo ou revisao parcial ou total desta Convencéo serd negociada nos 60
(sessenta) dias anteriores ao seu término.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORMA

Forma - Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu
teor e forma pelo requerimento assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores dos Sindicatos
Convenentes e o seu devido depdsito junto a SRTE-RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 15 de junho de 2022.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUITACAO DE INDICES

Quitacdo de indices: O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer


mailto:sinditestrs@sinditestrs.org.br

parcelas, saldos e reposi¢cOes de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a
mais ampla quitacdo de tais indices até 30 de abril de 2022, ressalvadas apenas diferencas
salariais individuais decorrentes de incorreta aplicacdo de indices aos reajustes dos
trabalhadores, constantes em convencdes, dissidios ou leis anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECOMENDAGAO DE CONTRATACAO DE SEGURO DE
VIDA EM GRUPO

Recomendamos as empresas da categoria a contratacdo de seguro de vida em grupo, como
forma de se precaver contra acidentes e possiveis indenizacdes futuras.

JONI ALBERTO MATTE
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS

NILSON AIRTON LAUCKSEN
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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