PERFIL PROFISSIONAL

Qualificagéo Profissional: TECNICO EM SEGURANCA DO  TRABALHO
Eixo Tecnol6gico : Ambiente, Saude e Seguranca

Area Tecnoldgica:  XXXXXXXXXXXX

Segmento Tecnoldgico: XXXXXXXXXXXXXXX

Educacao Profissional: Técnica de Nivel Médio

Nivel de Qualificacdo: 3'

1. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Competéncia Geral:

Planejar, coordenar e realizar a¢des para assegurar a integridade fisica e mental das
pessoas e a preservacdo do meio ambiente, do patrimonio e da imagem da
organizacao, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, saude e meio
ambiente.

Relacdo das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1:

Planejar acOes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio
ambiente, do patriménio e da imagem da organizagdo, de acordo com legislacdo e normas
aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2:

Coordenar agfes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacao do
meio ambiente, do patrimbnio e da imagem da organizacdo, de acordo com legislacdo e normas
aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3:

Realizar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacao do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacéo, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

1

O campo de trabalho requer, geralmente, a aplicagdo de técnicas que exigem grau médio-alto de especializacdo e cujo contetdo exige atividade intelectual compativel. O
trabalhador realiza fungées e atividades com consideravel grau de autonomia e iniciativa, que podem abranger responsabilidades de controle de qualidade de seu trabalho ou de
outros trabalhadores e / ou coordenacéo de equipes de trabalho. Requer capacidades profissionais tanto especificas quanto transversais. Etapas da Educacgéo Profissional: Técnica

de nivel médio.




Unidade de Competéncia n° 1:

Planejar acbes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacao do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacéo, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, salde e meio ambiente.

Elementos de Competéncia

Padrées de Desempenho

1.1 Elaborar politica de
seguranca e saude do
trabalho

111

Diagnosticando condicfes gerais da area
de seguranca e saude

1.1.2

Analisando as condi¢des do ambiente de
trabalho

113

Analisando a aplicabilidade da politica de
seguranca e saude

1.14

Evidenciando o impacto econdémico, social e
ambiental da implantacdo da politica de
seguranca e saude

1.15

Adequando a politica de seguranca e saude
as disposicoes legais

116

Interagindo com outros setores

1.2 Avaliar riscos ambientais e
de processos

1.2.1

Mapeando riscos especificos das areas

1.2.2

Reconhecendo riscos

1.2.3

Analisando qualitativamente 0s riscos

124

Analisando criticamente os riscos

1.2.5

Analisando quantitativamente 0s riscos

1.3 Elaborar planos de
trabalho

13.1

Definindo indicadores de desempenho

1.3.2

Utilizando legislacdo e normas

1.3.3

Analisando o plano estratégico da
organizacao

134

Definindo os recursos necessarios para a
execucao do plano

135

Realizando levantamento de riscos
ambientais e de processos

1.3.6

Estabelecendo metas

1.3.7

Priorizando o bem estar do trabalhador

1.3.8

Analisando a cultura de seguranca da
organizacao

1.3.9

Estabelecendo cronogramas

1.3.10

Definindo ferramentas de verificacéo e
monitoramento

1.3.11

Elaborando procedimentos de seguranca e
salude

1.3.12

Interagindo com outros setores

1.3.13

Considerando o desempenho da
organizacao

1.3.14

Propondo melhorias no plano de trabalho

1.3.15

Propondo medidas de controle




Unidade de Competéncia n° 2:

Coordenar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacao do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacdo, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, salde e meio ambiente.

Elementos de Competéncia Padrées de Desempenho

2.1.1 Seguindo procedimentos

2.1.2 Utilizando ferramentas de verificacao e
monitoramento (ex. auditorias)

2.1.3 Realizando inspec¢des de rotina

2.1.4 Interagindo com os envolvidos no processo

2.1.5 Registrando os dados observados nas
2.1 Monitorar a execugao inspecdes de vistoria

dos planos de trabalho 2.1.6 Divulgando os resultados das inspecdes as
partes interessadas

2.1.7 Controlando documentos e registros de
seguranca e meio ambiente

2.1.8 Buscando dados indicativos da salde do
trabalhador

2.1.9 Elaborando relatério de monitoramento

2.2.1 Aplicando normas e legislacao

2.2.2 ldentificando as oportunidades de melhoria

2.2.3 Comparando resultados obtidos com padrées
estabelecidos

2.2 Realizar andlise critica - - PP
2.2.4 Divulgando os resultados da analise critica as

partes interessadas

2.2.5 Interagindo com os envolvidos no processo

2.2.6 ldentificando necessidades de alteracao e
elaboracdo de documentos




Unidade de Competéncia n° 3:

Realizar acOes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacao do
meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacdo, de acordo com legislacéo e
normas aplicadas a seguranca, salde e meio ambiente.

Elementos de

~ Padrdes de Desempenho
Competéncia

3.1.1 Identificando necessidades de capacitacdo

3.1.2 Capacitando pessoas para prevencao de acidentes e

incidentes
3.1 Desenvolver 3.1.3 Organizando eventos
acoes educativas 3.1.4 Negociando com as partes interessadas as
de seguranca, participacdes em eventos

saiide e meio 3.1.5 Elaborando cronogramas de acfes educativas

3.1.6 Avaliando os resultados das acfes educativas

ambiente - ~ :
3.1.7 Divulgando os resultados das acdes educativas

3.1.8 Elaborando programas de capacitacao

3.1.9 Providenciando recursos instrucionais

3.1.10 Elaborando material didatico

3.2.1 Disseminando a cultura de seguranca, saude e meio
ambiente na organizacdo

3.2.2 Orientando a utilizacdo de legislagcédo, normas e
procedimentos de seguranca, saude e meio ambiente

3.2.3 Analisando métodos e processos de trabalho

3.2.4 Avaliando a gestdo dos aspectos e impactos dos riscos
associados

3.2.5 Propondo medidas preventivas

3.2.6 Identificando necessidades de alteragéo e elaboracéo de
documentos

3.2.7 Emitindo parecer técnico

3.2 Prestar 3.2.8 Especificando equipamentos e dispositivos de seguranca

assessoria de 3.2.9 Inspecionando equipamentos de seguranca

seguranca e 3.2.10 Interpretando projetos

salide 3.2.11 Analisando leiaute em funcéo da legislacéo de seguranca,
salde e meio ambiente

3.2.12 Atualizando documentos e normas internas

3.2.13 Elaborando programas de prevencao

3.2.14 Avaliando a gestdo de perigos e riscos

3.2.15 Elaborando planos de emergéncia

3.2.16 Acompanhando processos e pericias judiciais

3.2.17 Propondo medidas de prevencdao e controle de acidentes e
incidentes

3.2.18 Divulgando dados estatisticos (taxa de frequéncia de
acidentes com afastamento — TFCA, taxa de frequéncia de
acidentes sem afastamento — TFSA, taxa de gravidade — TG)

3.2.19 Cooperando com as acfes de meio ambiente




Unidade de Competéncia n° 3:

Realizar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservagdo do
meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacdo, de acordo com legislacao e
normas aplicadas a segurancga, salde e meio ambiente.

Elementos de

o Padrbées de Desempenho
Competéncia

3.3.1 Coletando evidéncias

3.3.2 Aplicando técnicas de investigacao

3.3.3 Analisando os dados de evidéncias coletados

3.3 Investigar causas 3.3.4 Interagindo com os envolvidos

de acidentes e 3.3.5 Elaborando relatérios técnicos
incidentes 3.3.6 Divulgando os resultados da investigacéo as partes
interessadas

3.3.7 Analisando dados estatisticos

3.3.8 Constituindo um comité de investigacao

3.3.9 Propondo solugcdes de seguranca

3.4.1 Divulgando informac®es e alteracdo de a¢cBes de seguranca,
saude e meio ambiente

3.4.2 Implementando programas de prevencao (ex.: PPRA,
PCMAT, PPR, PGRSS)

3.4 Desenvolver 3.4.3 Implantando procedimentos de seguranca
acoes 3.4.4 Realizando inspecdes
preventivas de 3.4.5 Alimentando sistemas de dados estatisticos

seguranca, satde 3.4.6 Elaborando relatorios técnicos

3.4.7 Avaliando os resultados decorrentes das medidas de
prevencao

€ meio ambiente

3.4.8 Avaliando qualitativa e quantitativamente os ambientes de
trabalho

3.4.9 Aplicando plano de emergéncia

3.4.10 Cooperando com as a¢bes de meio ambiente

COMPETENCIAS DE GESTAO

. Manter relacionamento interpessoal
. Manter-se atualizado

. Ter capacidade de organizacao

. Comunicar-se com clareza

. Administrar conflitos

. Ter capacidade de negociacao

. Ter capacidade de argumentacao

. Ter percepcao clara e precisa

. Ter capacidade de lideranca

. Ter visdo sistémica

. Ter capacidade analitica




2. CONTEXTO DE TRABALHO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONA L

Meios (equipamentos, ferramentas, instrumentos e ma  teriais)
Hardware, software e recursos audiovisuais;
Procedimentos, legislacéo e normas aplicadas a seguranca do trabalho;
PublicacBes do setor (periddicos, artigos técnicos, catalogos, Internet e anais de congressos);

Instrumentos de medi¢ao e detecc¢do (ex.: detector de gases, medidores de pressdo sonora,
luximetro, arvore de termémetros - indice de bulbo imido — termémetro de globo - IBUTG,
higrbmetro, anemémetro, acelerébmetro, explosimetro etc.);

Equipamentos de protecdo respiratéria (ex. purificador para ar respiravel - conj. compressor e
filtro, mascaras e mangueiras);

Dispositivo para simulacao de respiracdo cardio-pulmonar (RCP)

Kit de primeiros socorros;

Equipamentos de protecdo individual de diversos tipos

Equipamentos de deteccao, prevencdo e combate a incéndio (ex. Porta corta-fogo);

Equipamentos de trabalho e resgate em altura e espaco confinado (ex.: trava quedas para
cabo de aco e para corda, cabo de aco, clips, sapatilha, esticadores, cinturéo tipo péara-
guedista, talabartes e mosquetéo);

Equipamentos de registro (ex.: maquina fotografica digital, filmadora);
Equipamentos de localizacdo e comunicacéo (ex. GPS, radio)
Sinalizagdo de seguranga,;

Lava-olhos;

Chuveiros de emergéncia;

Métodos e Técnicas de Trabalho

Elaboracdo de métodos, processos, técnicas ou procedimentos de trabalho especificos,
necessarios a prevenc¢ao de acidentes;

Vistoria de ambientes do trabalho, andlise de aspectos e impactos ambientais, analise de
perigos e riscos;

Técnicas de identificacdo de cenérios de acidente do trabalho;

Preparacéo de procedimentos e planos de controle de emergéncia;

Controle de emergéncia para as comunidades vizinhas;

Investigacdo de acidentes;

Orientacéo de trabalhadores, visitantes e comunidade quanto aos procedimentos de
seguranca e emergéncia;

Assessoria aos trabalhos da CIPA,

Implementacg&o dos programas: PCMAT, PPRA, PPRPS, etc;




« Elaboracao de pareceres e orienta¢cfes técnicas em seguranca do trabalho;
» Técnicas de amostragem de agentes ambientais;
« Implantacdo de politicas de seguranca e saude no trabalho;

» Realizagéo de auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de seguranca e saude no

trabalho;

+ Analise de resultados estatisticos;

Condic¢bes de Trabalho
Condi¢des ambientais:

* Ambientes urbanos e rurais, industria, transporte, comércio e servigos.

Turnos e horarios:
e Turnos, confinamento e viagens;

Riscos profissionais:

* Riscos do ambiente de trabalho: fisicos, ergondmicos, quimicos, biolégicos e de acidentes de
trabalho, psico-sociais.




POSICAO NO PROCESSO PRODUTIVO

Contexto Profissional:

Ambientes industriais;
Ambientes rurais
Ambientes aquaviarios
Canteiros de obras;
Estabelecimentos de saude
Ambientes comerciais
Ambientes portuarios

Contexto Funcional e Tecnoldgico:

Adaptacéo a diferentes condi¢des de trabalho;

Trabalho em equipe, lideranca e responsabilidade;
Atualizacédo técnica e tecnoldgica;

Comunicacao oral e escrita nos diversos niveis hierarquicos;
Flexibilidade e criatividade;

Empreendedorismo;

Etica;

Responsabilidade profissional e social;

Senso de investigacao;

Proatividade;

Possiveis Saidas para o Mercado de Trabalho:

Nenhuma saida foi apontada pelo Comité Técnico Setorial Nacional

EVOLUCAO DA QUALIFICACAO

Constantes mudancas nos fatores tecnoldgicos, legais, organizacionais e econdmicos;
Atualizacdo e reciclagem nos assuntos relacionados;

Atuacdo em areas especificas como da industria, satde e servi¢os, organizagdes publicas e
privadas, etc;

Acompanhamento de processos e estudos de seguranca no trabalho e meio ambiente
aplicados aos processos produtivos e dos produtos;

Atuacdo no mercado globalizado;
Desenvolvimento de novas metodologias;

Pesquisa de novas tecnologias e metodologias desenvolvidas apliciveis a seguranca no
trabalho e meio ambiente

Otimizacao do processo produtivo, visando produtividade aliada a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

Assessoria técnica e consultoria.




Técnico em Enfermagem;

Técnico em Meio Ambiente;

Técnico Quimico;

Técnico em Edificagdes;

Tecnologia Ambiental;

Tecnologia Ambiental Industrial;

Enfermagem;

Engenharias (ex. Quimica, Ambiental, Produgao etc.);
Tecnologia em Gestdao Ambiental;

Higiene Ocupacional; (verificar catalogo do MEC - técnico)
Psicologia.

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Educacéo Fisica




INDICACAO PRELIMINAR DE CONHECIMENTOS REFERENTES AO PERFIL PROFISSIONAL

Unidade de Competéncia 1:
Planejar acdes para assegurar a
integridade fisica e mental das
pessoas e a preservacao do meio
ambiente, do patriménio e da
imagem da organizacao, de acordo
com legislagédo e normas aplicadas
a seguranca, saude e meio
ambiente.

Legislacdo e normas de saude e seguranca no trabalho
Psicologia do trabalho

Métodos e técnicas cientificas
Interpretacao de textos
Comunicacao Oral e Escrita
Técnicas de planejamento
Métodos e processos industriais
Sistemas de prevencao
Hierarquia de controle
Informatica aplicada

Quimica e Fisica aplicadas

Unidade de Competéncia 2:
Coordenar a¢fes para assegurar a
integridade fisica e mental das
pessoas e a preservacao do meio
ambiente, do patriménio e da
imagem da organizacao, de acordo
com legislagédo e normas aplicadas
a seguranca, salude e meio
ambiente.

Identificacdo de riscos

Gestéo de seguranca do trabalho
Administracao, métodos e processos do trabalho
Estatistica

Técnicas de lideranca

Técnicas de comunicacao
Legislacdo e normas

Psicologia

Técnicas de auditoria

Técnicas de pesquisa

Informatica aplicada

Técnicas de elaboracao de relatérios
Matemética aplicada

Quimica e Fisica aplicadas

Unidade de Competéncia 3:
Realizar agOes para assegurar
a integridade fisica e mental
das pessoas e a preservacao
do meio ambiente, do
patrimonio e da imagem da
organizacéao, de acordo com
legislag&do e normas aplicadas
a seguranca, saude e meio
ambiente.

Psicologia

Técnicas de investigagéo

Técnicas de analises de riscos

Didética

Andragogia

Técnicas de elaboracao de relatorios
Normas e legislacéo

Leitura e interpretacdo de desenho técnico
Técnicas de negociacao

Toxicologia

Ergonomia

Prevencéo e combate a emergéncias
Liberacdo em trabalhos especiais: trabalho em altura,
espaco confinado, solda, etc.

Matemética aplicada

Quimica e Fisica aplicadas

Higiene ocupacional

Estatistica

Organizacdo de eventos




3- RELAGAO DAS UNIDADES DE QUALIFICACAO

Unidade de Qualificacdo 1:  Técnico em Seguranca do Trabalho

Competéncia Geral: Planejar, coordenar e realizar agcdes para assegurar a integridade
fisica e mental das pessoas e a preservacdo do meio ambiente, do patriménio e da

bY

imagem da organizagdo, de acordo com legislacdo e normas aplicadas a seguranca,
saude e meio ambiente.

Unidades de Competéncia que agrupa:

Unidade de Competéncia 1 :

Planejar acfes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservagao do meio ambiente, do patrimoénio e da imagem da organizacéo, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, salde e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 2:

Coordenar acdes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a preservacado do
meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizagéo, de acordo com legislacdo e normas
aplicadas a seguranca, saude e meio ambiente.

Unidade de Competéncia 3:

Realizar a¢bes para assegurar a integridade fisica e mental das pessoas e a
preservacao do meio ambiente, do patriménio e da imagem da organizacéo, de acordo
com legislacdo e normas aplicadas a seguranca, salde e meio ambiente.




COMITE TECNICO SETORIAL NACIONAL

Especialistas do segmento tecnolégico e/ou area tec

e demais instituicbes

nologica em estudo — das empresas, sindicatos

Nome Instituicdo Estado

Adir de Souza Sindicato dos Técnicos de Seguranca do PR
Trabalho

Eder Serafim Barros Rodrigues Braskem S/A BA
Eduardo Marques de Araujo Barbosa Vale — BRA MG
Eveline Theisen Simanke SL — Engenharia e Consultoria RS
Fernando Antonio Fragoso de Mendonca | Grupo M & G — Fibras e Resinas Ltda. PE
Luiz E. Ferreira Rosa Sinduscom GO
Maria Inés Franco Motti Fundacentro SP
Nelson Machado Fragoso Junior WEG - Equipamentos Elétricos SC
Nelson Machado Godinho Junior Renault do Brasil PR
Odair Antonio Santin Aurora SC
Ricardo Pereira de Matos Universidade Petrobras RJ
Rogério Rosa Silva Johnson & Johnson S/A SP
Viviane Thomé de Souza Moto Honda da Amazénia AM
Wagner Soares dos Santos Téxtil Unido S/A CE
Especialistas do SENAI
Coordenacao do Comité

Nome Funcéo Unidade
Regilene Ribeiro Danesi Especialista em Educacéo Profissional GED
Roseli Sivieri de Lima Especialista em Educacéo Profissional GED
Sandra Akemi Hirata Fujita Especialista em Educacéao Profissional GED
Técnicos e Especialistas

Nome Funcéo Unidade
Célia Vicente de Oliveira Consultora de empresas PE
Francisco Edson Sampaio Coordenador Téc. de Seguranca do Trabalho GO
Eduardo Antonio da Silva Instrutor de treinamento SP
Ernani F. Fernandes Técnico de Seguranca SP
José Luiz Pedro de Barros Gerente de Seguranca do Trabalho — FIRJAN RJ
Mario César dos Santos Coordenador de Nivel Técnico RS
Observadores internos e externos do Comité
Nome Instituicdo/Funcao Estado
Claudio Geovane Medeiros Alvaro SENAI - Coordenador Geral DN/DF
Ariane Cunha SENAI MS
Dalva Garcia de Souza SENAI MS
Inés Aschar SENAI - Especialista em Educacéo Profissional SP
Jaqueline Wadas SENAI MS

Realizado no Departamento Regional de Sdo Paulo

Data Validacdo: 30 e 31 de marco de 2010

Prazo de Validade : __ (5) anos







